
Verwalten Sie Ihre betriebliche Vorsorge jetzt 

bequem, effizient und nachhaltig! 

Die Gothaer bietet Ihnen für die Verwaltung der 

betrieblichen Altersvorsorge (bAV) und der 

betrieblichen Krankenversicherung (bKV) eine 

hervorragende und professionelle Unterstüt-

zung: das Gothaer Firmenportal!

Zusätzlich zu den passenden Produktlösungen 

der Gothaer können Sie mit diesem Service- 

portal die Verträge Ihrer betrieblichen Vorsorge 

jetzt einfach digital, effizient und papierlos 

verwalten. 

Auf Wunsch stellen wir Ihnen das innovative 

Softwaretool kostenlos zur Verfügung. Das 

Gothaer Firmenportal ist sofort für jeden Nutzer 

intuitiv bedienbar und selbsterklärend. Nutzen 

Sie die digitale Plattform und profitieren Sie von 

schlanken und zeitsparenden Prozessen für Ihre 

Personalverwaltung. 

Das neue Serviceportal wurde von Profis aus der 

Praxis der Verwaltung von betrieblichen Versor-

gungen entwickelt. 

Komplett  
digital!

Ihre Vorteile vom Gothaer Firmenportal:

  Einfache, digitale und effiziente bAV- und  

bKV-Verwaltung für die verschiedensten  

Geschäftsvorfälle (Vertragsüberblick,  

Änderungsmitteilungen, Vertragsänderungen)

  Zugriffsmöglichkeiten innerhalb der  

Firma delegierbar

  24/7 abrufbar

  Archivierung in digitaler Form

   Nachhaltig durch papierlose Verwaltung

  Intuitive Bedienbarkeit

  Datenschutz berücksichtigt  

(durch TÜV Süd zertifiziert)

Gemäß Zielke Reserach, Ranking Oktober 2020  
(CSR Auswertung Deutscher Versicherer 2019) 

(www.zielke-rc.eu/csr-auswertung.de)

Nachhaltigkeit – typisch Gothaer

Die Gothaer gehört zu den ersten Versicherungs- 

unternehmen in Deutschland, die sich für erneuer-

bare Energien engagieren und sie gleichzeitig 

fördern. 

Unser Antrieb lautet „In der Gemeinschaft Werte 

schützen“. Darum verankern wir Nachhaltigkeits- 

aspekte sowohl in unseren Produktangeboten als 

auch in unseren Betriebsabläufen.

Gothaer Firmenportal

Ich werde
alles im Griff haben.

In der Gothaer Gemeinschaft verwalten  
Sie und Ihr Personalmanagement die  
betriebliche Vorsorgewelt einfach und  
nachhaltig. 



Für alle aufgeführten Leistungsaussagen gilt:
Der vollständige Leistungsumfang ergibt sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die wir Ihnen auf Wunsch gerne zusenden.
Bedingungswerk, Stand: AHB 04/12 – BBR 02/18.Informieren Sie sich jetzt bei Ihrem Berater.

Gothaer Krankenversicherung AG 
Gothaer Lebensversicherung AG
Arnoldiplatz 1 · 50969 Köln
Telefon 0221 308-00 · Telefax 0221 308-103
epension@gothaer.de · www.gothaer.de

© Gothaer Marketing. Trotz sorgfältiger Prüfung kann  
eine Gewähr für die Richtigkeit nicht übernommen werden.11
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  Integration von Bestandsverträgen

Selbstverständlich können Sie auch Ihre  

Bestandsverträge integrieren.

  Datenschutz

Das von unserem Kooperationspartner  

ePENSION entwickelte Gothaer Firmenportal ist 

zertifiziert nach ISO 27001, dem weltweit aner-

kannten Standard zur Bewertung der Sicherheit 

von IT-Umgebungen.

Die Gothaer – seit über 200 Jahren Kraft der 

Gemeinschaft

Seit über 200 Jahren begleiten wir Unternehmen 

und Kunden mit ganzheitlichen, leistungsstarken 

und attraktiven Lösungen. Unsere langjährige 

Expertise macht uns zum kompetenten Partner, 

wenn es um Ihre betrieblichen Belange geht.

Mit 4,5 Mrd. Euro Beitragseinnahmen und rund 

4,3 Millionen versicherten Mitgliedern sind wir 

einer der größten deutschen Versicherungs- 

vereine am Markt.

  Vertragsübersicht

Rund um die Uhr können Sie Informationen  

zu Ihren bAV- und bKV-Verträgen abrufen.  

Behalten Sie den Überblick über alle, aber  

auch über die einzelnen Verträge.

  Vertragsverwaltung

Ihre Mitarbeiter ziehen um, gehen in  

Rente oder neue Mitarbeiter werden Teil  

Ihres Teams. Diese und viele andere  

Geschäftsvorfälle können Sie der Gothaer  

oder Ihrem Gothaer Berater bequem über  

das Firmenportal melden.

  Vorgangsübersicht

Neben Vertragsdokumenten der Gothaer  

sehen Sie auch die über das Portal von Ihnen 

erstellten Dokumente zu Vertragsänderungen. 

  Zugriffsverwaltung

Sie selbst bestimmen, wer Zugriff auf das Portal 

und welche Lese- und Schreibrechte diejenige 

Person erhält. Das können beispielsweise Mit-

arbeitende Ihrer Personalabteilung, Steuer- und 

Versicherungsberater oder auch weitere Dienst-

leister sein.

  Archivfunktion

Behalten Sie den Überblick über die Verträge 

der ausgeschiedenen Mitarbeitenden und der  

Vorgänge bis zum Ausscheidezeitpunkt.

Ihre Serviceleistungen im Überblick:

Übrigens:

Selbstverständlich können auch komplexe Konzern- 

strukturen und deren Versorgungssysteme eingerichtet 

und genauso einfach verwaltet werden.


