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Allgemeine Versicherungsbedingungen
fur die Gothaer VarioRent - ReFlex

(FR13-8)

Teil A: Leistungsbeschreibung

§1
Vertragstyp

§2
Garantien, Chancen und Risiken

Sie haben eine Fondsgebundene Rentenversicherung mit Garantieleistungen, verbunden mit Schutz im
Todesfall und - sofern vereinbart - mit Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit, abgeschlossen.
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Ihre Versicherung bietet Ihnen neben einem garantierten Vertragsguthaben eine garantierte Min-
destrente (nachfolgend Garantieleistungen) und die Beteiligung an der Wertentwicklung verschiede-
ner Fonds oder fondsbezogener Wertpapiere mit Wertsicherung.

Fondsgebundene Wertpapiere mit Wertsicherung sind Anleihen, deren Wertentwicklung abhéngig
von der Wertentwicklung eines oder mehrerer zugrunde gelegter Investmentfonds ist. Zur Sicher-
stellung der Wertsicherung kann ebenfalls in Geldmarktinstrumente investiert werden.

Bis zum Rentenbeginn besteht Ihr Vertragsguthaben aus dem konventionellen Guthaben, das sich
durch eine Garantieverzinsung auszeichnet, dem Fondsvermogen des Garantiefonds/Wertsiche-
rungsfonds sowie - sofern vereinbart - dem Fondsvermdgen der weiteren, von lhnen gewéhlten
Fonds (im Folgenden freie Anlage). Dabei erfolgt die Investition in das konventionelle Guthaben und
das Fondsvermdgen des Garantiefonds/Wertsicherungsfonds, um lhre Garantieleistungen sicher zu
stellen.

An Stelle der Garantiefonds/Wertsicherungsfonds kénnen Sie ebenfalls fondsbezogene Wertpapiere
mit Wertsicherung besparen. Im Folgenden gelten die Bestimmungen, die im Sinne dieser Bedin-
gungen flir den Garantiefonds/Wertsicherungsfonds getroffen werden, ebenso flr diese Wertpapie-
re, es sei denn, es wird explizit in den einzelnen Bestimmungen hiervon abgewichen. Regelungen,
die fur Fonds allgemein getroffen werden und insofern auch fur Garantiefonds/Wertsicherungsfonds
gelten, sind ebenfalls auf fondsbezogene Wertpapiere mit Wertsicherung anzuwenden, sofern in
den jeweiligen Regelungen nichts anderes vorgesehen ist.

Das vorhandene Vertragsguthaben wird monatlich zwischen dem konventionellen Guthaben, dem
Fondsvermdgen des Garantiefonds/Wertsicherungsfonds und - sofern vereinbart - den Fonds der
freien Anlage neu aufgeteilt, so dass Sie an der Wertentwicklung der Fonds unter gleichzeitiger Si-
cherstellung der Garantieleistungen partizipieren kdnnen.

Dadurch ist es mdglich, dass das konventionelle Guthaben zu Gunsten von Fondsanteilen veraufert
wird, aber ebenso Anteile der freien Anlage - sofern von lhnen gewéhlt - bzw. des Garan-
tiefonds/Wertsicherungsfonds reduziert oder vollstéandig aufgeldst und in Anteile des Garan-
tiefonds/Wertsicherungsfonds bzw. in konventionelles Guthaben umgewandelt werden.

Das Vertragsguthaben kann vollstandig im konventionellen Guthaben aber auch vollstandig im
Fondsvermdgen (des Garantiefonds/Wertsicherungsfonds und der freien Anlage, sofern vereinbart)
investiert sein.

Das garantierte Vertragsguthaben entspricht zum planmaRigen Rentenbeginn mindestens dem in lh-
rer Police genannten Anteil der eingezahlten Beitrdge (im Folgenden beitragsbezogene Garantie).

Zusétzlich ermitteln wir einmal jahrlich wie folgt den Wert Ihrer guthabenbezogenen Garantie:

Zum 30. November eines jeden Jahres multiplizieren wir lhr Vertragsguthaben mit dem in lhrer Po-
lice genannten Prozentsatz. Der so errechnete Wert ist die guthabenbezogene Garantie des laufen-
den Jahres. Ist der Wert hoher als die guthabenbezogene Garantie des vergangenen Jahres, wird
der Wert der guthabenbezogenen Garantie des laufendes Jahres zur neuen guthabenbezogenen
Garantie, ansonsten verbleibt die guthabenbezogene Garantie auf dem vorherigen Wert.

Den Bewertungsstichtag zur Ermittlung der guthabenbezogenen Garantie entnehmen Sie bitte An-
hang I.

Zum planméRigen Rentenbeginn stellen wir sicher, dass lhr Vertragsguthaben mindestens dem hé-
heren Wert von beitragsbezogener und guthabenbezogener Garantie entspricht.

Die Kursentwicklung der Fondsanteile ist nicht vorauszusehen. Deshalb ist auch die Hohe unserer
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§3
Unsere Leistungen im Uberblick

§4
Unsere Leistungen im Einzelnen

Leistung unvorhersehbar. Sie haben die Chance, bei Kurssteigerungen der von lhnen besparten
Fonds einen Wertzuwachs zu erzielen, andererseits tragen Sie aber auch das Risiko von Kursriick-
gangen.

Rente

Kapital statt Rente

Teilrente

Leistung im Todesfall

Kapitaloption wahrend der Rentengarantiezeit
Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit (sofern vereinbart)
Pflegeversicherungsoption zum Rentenbeginn

Der im Folgenden verwendete Begriff Stammtag bezeichnet den Ersten des Monats des planméRigen
Rentenbeginns. Den planmaRigen Rentenbeginn entnehmen Sie bitte lhrer Police.

I. Rente
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Zum Rentenbeginn verauBern wir Ihre Fondsanteile. Den Bewertungsstichtag fur lhre Fondsanteile
entnehmen Sie bitte dem Anhang |. Das Vertragsguthaben, dessen Héhe zum planméfigen Renten-
beginn mindestens dem garantierten Vertragsguthaben gem. § 2 Abs. 4 entspricht, wandeln wir
dann in eine Rentenleistung um und zahlen von nun an eine lebenslange Rente in Euro bis zum Tod
der versicherten Person. Die Rentenleistung ergibt sich aus zu Rentenbeginn aktuellen Rechnungs-
grundlagen, welche insbesondere die Entwicklung der Lebenserwartung und die Rendite der Kapital-
anlagen berucksichtigen.

Die Rechnungsgrundlagen werden zu Rentenbeginn unter Beachtung dann aktueller aufsichtsrecht-
licher und sonstiger Bestimmungen fiir eine Prdmienkalkulation festgelegt.

Zum planméRigen Rentenbeginn garantieren wir [hnen einen Mindestrentenfaktor je 10.000 EUR
Vertragsguthaben. Ist die hieraus berechnete Rentenleistung hoéher als die in Abs. 1 berechnete
Rentenleistung, so zahlen wir die Rente auf Basis des Mindestrentenfaktors. In jedem Fall entspricht
die Rentenleistung wenigstens der garantierten Mindestrente.

Fur die Ermittlung der garantierten Mindestrente verwenden wir als Rechnungsgrundlagen einen
Rechnungszins von 1,75 % sowie eine Sterbetafel fir Rentenversicherungen, die auf der von der
Deutschen Aktuarvereinigung e.V. verdffentlichten Sterbetafel DAV 2004R basiert.

Fur die Ermittlung des Mindestrentenfaktors je 10.000 EUR Vertragsguthaben verwenden wir als
Rechnungsgrundlagen einen Rechnungszins von 1,25 % und 85 % der Sterblichkeiten der unter-
nehmenseigenen Sterbetafel, die zur Ermittlung der garantierten Mindestrente verwendet wird. Die
Hohe des Mindestrentenfaktors und der garantierten Mindestrente sowie weitere Einzelheiten hierzu
entnehmen Sie bitte Ihrer Police.

Erreicht die Rente nicht mindestens 300 EUR jahrlich, so zahlen wir Ihnen das Vertragsguthaben
aus.

Rentenbeginn
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Sie haben das Recht, den Rentenbeginn abweichend vom planméRigen Rentenbeginn zum jeweili-

gen Monatsersten um bis zu sieben Jahre vorzuverlegen. Eine Vorverlegung des Rentenbeginns ist
auf’erdem ab einem Alter von 62 Jahren immer mdglich. Informieren Sie uns bitte zwei Wochen im

Voraus schriftlich.

Darliber hinaus haben Sie das Recht, den Rentenbeginn abweichend vom planm&Rigen Rentenbe-
ginn hinauszuschieben (Verlangerungsphase). Fur die Dauer dieser Phase gilt Folgendes: Ein Hin-
ausschieben ist fiir jedes planméafiige Rentenbeginnalter bis zum Alter 80 mdglich. Ab einem plan-
méaRigen Rentenbeginnalter von 74 betragt die Dauer der Verlangerungsphase auf3erdem maximal
sieben Jahre, kann jedoch abhéngig vom Alter zum planméRigem Rentenbeginn kirzer sein. Die ge-
naue Dauer der Verlangerungsphase fir Ihren Vertrag entnehmen Sie bitte der Police.

Unabhangig davon, ob Sie in der Verlangerungsphase die Beitragszahlungen fortsetzen oder einstel-
len wollen, miissen Sie den Antrag spatestens eine Woche vor Beginn der Verlangerungsphase
schriftlich stellen.

Innerhalb der Verlangerungsphase kénnen Sie jederzeit mit einer Frist von zwei Wochen zu jedem
Monatsersten Ihren Rentenbeginn beantragen.

Sie haben auBBerdem zu jedem Monatsersten innerhalb der Auflosungsphase - sofern vereinbart -
das Recht auf den Beginn lhrer Rente. Informieren Sie uns bitte zwei Wochen im Voraus schriftlich.
Einzelheiten hierzu entnehmen Sie bitte der Police.
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Bei Vorverlegung oder Hinausschieben des Rentenbeginns sowie bei Rentenbeginn innerhalb der
Aufldsungsphase werden die garantierte Mindestrente und der Mindestrentenfaktor neu bestimmt.
Dabei verwenden wir die in Abs. 2 genannten Rechnungsgrundlagen. Beachten Sie ferner, dass in
der Verlangerungsphase die guthabenbezogene Garantie nicht weiter erhéht wird.

Ihre Rechte zum Rentenbeginn nach Abschnitt Il bleiben auch bei Vorverlegung oder Hinausschie-
ben des Rentenbeginns sowie bei Rentenbeginn innerhalb der Auflosungsphase bestehen.

IIl. Kapital statt Rente
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Zum Rentenbeginn kénnen Sie, wenn das Kapitalwahlrecht nicht von Beginn an ausgeschlossen
worden ist, anstelle der Rente auch die Auszahlung des Vertragsguthabens verlangen. Auf Wunsch
Ubertragen wir Ihnen stattdessen die vorhandenen Fondsanteile (Naturalleistung) auf ein geeignetes
Depotkonto lhrer Wahl und zahlen Ihnen den Wert Ihres konventionellen Guthabens aus. Mdglich ist
auch eine Kombination aus Kapitalauszahlung und Rente. Uber die Einzelheiten informieren wir Sie
gerne. Bitte beantragen Sie die Kapitalauszahlung mindestens sechs Wochen im Voraus schriftlich.

Die Kapitalauszahlung sowie eine Kombination aus Kapitalauszahlung und Rente ist im Rahmen der
Vorverlegung des Rentenbeginns friihestens nach Ablauf von fiinf vollen Vertragsjahren méglich
und muss mindestens mit einer Frist von drei Monaten im Voraus beantragt werden.

Sofern Sie vom Kapitalwahlrecht gem. Absatz 1 vollstandig Gebrauch machen, erlischt Ihr Vertrag.

Ill. Teilrente
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Frihestens funf Jahre vor dem planmaRigen Rentenbeginn bzw. zu Beginn der Auflésungsphase -
sofern vereinbart - kdnnen Sie einmal im Jahr gegen eine Gebihr aus dem Vertragsguthaben eine
Teilrente verlangen. Den Bewertungsstichtag fur Ihre Fondsanteile entnehmen Sie bitte dem
Anhang |.

Eine Teilrente kann friihestens nach Ablauf von fiinf Vertragsjahren mit einer Frist von zwei Wochen
zum né&chsten Monatsersten beantragt werden, dabei muss das verbleibende Vertragsguthaben min-
destens 3.000 EUR betragen. Die Hohe der Teilrente muss mindestens 300 EUR jéhrlich betragen.
Der spéateste Teilrentenbeginn ist der planmaRige Rentenbeginn.

Mit Beginn der ersten Teilrente wird Ihr Vertrag beitragsfrei gestellt.

Die Zahlungsweise der Teilrente entspricht der vereinbarten Rentenzahlungsweise. Auch fir die
Teilrente kann eine Rentengarantiezeit vereinbart werden.

Die garantierte Leistung im Todesfall verringert sich um den Betrag, aus dem die Teilrente gebildet
wurde.

Die Mindestrente sowie das garantierte Vertragsguthaben zum planméfigen Rentenbeginn werden
durch eine Teilrente reduziert.

IV. Leistung im Todesfall

vor Rentenbeginn
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Bei Tod der versicherten Person vor Rentenbeginn endet Ihr Vertrag und wir leisten das vorhandene
Vertragsguthaben, mindestens aber die bereits eingezahlten Beitrdge. Haben Sie eine oder mehrere
Teilauszahlungen in Anspruch genommen, leisten wir das vorhandene Vertragsguthaben, mindes-
tens aber die bereits eingezahlten Beitrage abzliglich der Summe der Auszahlungsbetrage aller ge-
tatigten Teilauszahlungen (vgl. § 11 Abs. 4).

Solange die versicherte Person jlnger als sieben Jahre ist, ist die Auszahlung der Todesfallleistung
auf die Hohe der gewdhnlichen Beerdigungskosten gemaR § 150 Abs. 4 Versicherungsvertragsge-
setz (Stand 2011: 8.000 EUR) begrenzt.

Auf Wunsch ubertragen wir auch die vorhandenen Fondsanteile (Naturalleistung) auf ein geeignetes
Depotkonto lhrer Wahl und zahlen den Wert lhres konventionellen Guthabens aus. Uber die Einzel-
heiten informieren wir Sie gerne.

Den Bewertungsstichtag fur lhre Fondsanteile entnehmen Sie bitte dem Anhang |.

nach Rentenbeginn
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Ist keine Rentengarantiezeit vereinbart, so endet bei Tod der versicherten Person sowohl die Ren-
tenzahlung als auch der Vertrag. Das gleiche gilt bei Tod der versicherten Person nach Ablauf der
vereinbarten Rentengarantiezeit.

Bei Tod der versicherten Person innerhalb der vereinbarten Rentengarantiezeit zahlen wir, wie von
Ihnen bei Vertragsabschluss gewahlt, entweder

- die bis zum Ende der Rentengarantiezeit verbleibenden Renten in einem Betrag (Abfindung)
oder
- die Rente bis zum Ende der Rentengarantiezeit (Rentenfortzahlung).

Einzelheiten hierzu entnehmen Sie bitte der Police. Mit Auszahlung der Abfindung oder der letzten
Rente endet Ihr Vertrag.

V. Kapitaloption wéahrend der Rentengarantiezeit
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Waéhrend der Rentengarantiezeit haben Sie das Recht, Kapitalauszahlungen zu verlangen, sofern
Sie als Todesfallleistung nach Rentenbeginn die Abfindung gewahlt haben.

Die Kapitaloption darf frihestens zwei Jahre nach Rentenbeginn ausgeubt werden. Die Auszahlung
muss zu einem Zahlungszeitpunkt der Rente erfolgen.

Die Option kann mehrmals ausgeuibt werden. Bei jeder Austibung der Option wird ein Betrag in H6-
he von 4,5 % der Auszahlungssumme zzgl. 50 EUR einbehalten, der dem Deckungskapital des Ver-
trages entnommen wird.

Jede Auszahlung muss mindestens 1.000 EUR betragen.

Die Auszahlungssumme zzgl. des in Absatz 3 genannten Betrags darf weder die Summe der noch
ausstehenden garantierten Renten noch das Deckungskapital des Vertrages ubersteigen. Die Sum-
me der noch ausstehenden garantierten Renten ergibt sich aus der Addition der einzelnen bei Ausi-
bung der Option garantierten Renten innerhalb der Rentengarantiezeit. Dabei werden auch die zum
Ausiibungszeitpunkt garantierten Renten aus der Uberschussbeteiligung einbezogen.

Nach Ausiibung der Option wird lhre Rentenleistung nach den anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik neu berechnet. Im Todesfall leisten wir jedoch héchstens die direkt vor Austibung
der Option giiltige Todesfallleistung abzgl. der Auszahlungssumme und des in Absatz 3 beschriebe-
nen Betrags.

Unterschreitet die derart berechnete garantierte Rente die Mindestrente von 300 EUR p.a., so wird
auch das verbleibende Deckungskapital ausgezahlt und der Vertrag erlischt.

Ihre schriftliche Mitteilung tber den Auszahlungswunsch muss spétestens drei Monate vor dem ge-
winschten Auszahlungstermin erfolgen.

VI. Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit (sofern vereinbart)
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Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen wird im Anhang |l definiert.

Wird die versicherte Person innerhalb der fur die Berufsunféhigkeit vereinbarten Versicherungsdau-
er zu mindestens 50 % berufsunféhig im Sinne dieser Bedingungen, so werden Sie, sofern Sie die-
sen Schutz mit uns vereinbart haben, fur die verbleibende Leistungsdauer von der Beitragszahlung
ab dem nachsten Falligkeitstermin befreit. Versicherungs- und Leistungsdauer sind in der Police an-
gegeben.

Haben wir bei Vertragsabschluss auf eine Gesundheitspriifung verzichtet, und wird die versicherte
Person innerhalb der in der Police genannten Wartezeit seit dem Beginn dieser Zusatzversicherung
berufsunféhig, so erbringen wir keine Versicherungsleistungen aus dieser Zusatzversicherung. Die
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung erlischt in diesem Fall. Der bisher von Ihnen hierfiir gezahlte
Beitragsteil flie3t ab diesem Zeitpunkt ebenfalls in die Hauptversicherung.

Diese Einschrankung gilt nicht, wenn die Berufsunféhigkeit durch einen Unfall verursacht wurde, der
sich wéhrend der Versicherungsdauer ereignet hat.

Der Anspruch auf die Beitragsbefreiung entsteht mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahig-
keit eingetreten ist. Bei verspateter Meldung leisten wir bis zu drei Jahre ab Zeitpunkt der Meldung
rickwirkend. Wenn die Verspatung der Meldung nicht auf das Verschulden des Versicherungsneh-
mers zurlickzuflhren ist, leisten wir riickwirkend fur die nachgewiesene Zeit der Berufsunféhigkeit.
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Bei Vereinbarung einer garantierten Steigerung der Beitrage (Beitragsbefreiungsdynamik) erhthen
sich die Beitrdge, von deren Zahlung Sie befreit sind, planméaRig zu jedem Stammtag, der auf den
Eintritt der Berufsunfahigkeit gem. dieser Bedingungen folgt, um den vereinbarten Prozentsatz. Die
versicherten Leistungen erhéhen sich gem. den versicherungsmathematischen Grundsétzen der Ta-
rifkalkulation. Die Entnahmen aus dem Vertragsguthaben fiir die Beitragsbefreiung bei Berufsunfa-
higkeit mit Beitragsbefreiungsdynamik sind hoher als diejenigen fir eine solche ohne Beitragsbefrei-
ungsdynamik.

Uber den Beginn der Beitragsbefreiungsdynamik und die jahrlichen Leistungserhéhungen sowie die
befreiten Beitragserhthungen erhalten Sie vor der Erhthung eine Mitteilung. Ein Widerspruchsrecht
fur die dynamischen Erhéhungen, die aus der Beitragsbefreiungsdynamik resultieren, besteht nicht.

Beachten Sie bitte, dass die Befreiung von der Beitragszahlung mit Ablauf der Leistungsdauer en-
det. Das gilt auch, wenn der Grad der Berufsunféhigkeit unter 50 % sinkt. In beiden Féllen sind nun
wieder Beitrage zu leisten. Bedenken Sie bitte aulRerdem, dass die Versicherungs- und Leistungs-
dauer des Berufsunfahigkeitsschutzes durch Hinausschieben des Rentenbeginns nicht bertihrt wird.
Bei Vorverlegung des Rentenbeginns oder Rentenbeginn innerhalb der Auflésungsphase erlischt
der Berufsunféhigkeitsschutz spétestens mit Beginn der Zahlung der Altersrente bzw. mit Kapi-
talauszahlung gem. Abschnitt 1.

Gleiches gilt bei Berufsunfahigkeit infolge von Pflegebedurftigkeit.

Falls Sie eine Beitragsbefreiungsdynamik gem. Absatz 4 und 5 vereinbart haben und der Anspruch
auf die Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit gem. Absatz 6 endet, sind Sie grundsatzlich zur
Zahlung des Beitrags vor Beginn der Berufsunféhigkeit verpflichtet. Beachten Sie bitte, dass sich die
Leistungen entsprechend den versicherungsmathematischen Grundsétzen der Tarifkalkulation redu-
zieren werden. Sie haben jedoch das Recht, den durch die Beitragsbefreiungsdynamik erhéhten Bei-
trag selber weiter fortzuzahlen.

Bis zur Entscheidung Uber die Beitragsbefreiung stunden wir lhre Beitrége zinslos. Erkennen wir die
Berufsunfahigkeit nicht an, so sind die gestundeten Beitrdge nachzuzahlen. Sie haben jedoch die
Méglichkeit, eine ratierliche Nachzahlung uber einen Zeitraum von maximal 12 Monaten mit uns zu
vereinbaren.

Ist die Berufsunféahigkeit weggefallen oder hat sich der Grad auf weniger als 50 % vermindert, er-
lischt der Anspruch auf Beitragsbefreiung. Die Veranderung legen wir hnen in Textform dar und tei-
len die Einstellung unserer Leistungen dem Anspruchsberechtigten in Textform mit. Die Einstellung
unserer Leistung wird mit dem Ablauf des dritten Monats nach Zugang unserer Erklarung wirksam.
Ab diesem Zeitpunkt sind nun wieder die Beitrage zu leisten.

Wird die versicherte Person erneut aufgrund der urspriinglichen Ursache berufsunfahig, so lebt un-
sere Leistung fur die verbleibende Leistungsdauer wieder auf, auch nach Ablauf der Versicherungs-
dauer.

Gleiches gilt bei Berufsunfahigkeit infolge von Pflegebedurftigkeit.

Der Versicherungsschutz bei Berufsunfahigkeit besteht weltweit, sofern nichts anderes vertraglich
vereinbart wurde.

VII. Pflegeversicherungsoption ~ zum Rentenbeginn
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Sie haben die Mdglichkeit, zum Rentenbeginn Versicherungsschutz bei Eintritt von Pflegebedurftig-
keit einzuschliel3en, sofern die unten stehenden Voraussetzungen erfillt sind. Bis spatestens drei
Monate vor Ihrem gewiinschten Rentenbeginn kénnen Sie uns mitteilen, dass Sie diese Pflegeversi-
cherungsoption zum Rentenbeginn ausiiben mdchten.

Das Ausuben der Pflegeversicherungsoption bedeutet folgendes:

Ab Beginn der Altersrente gewéhren wir Versicherungsschutz bei Eintritt der Pflegebedurftigkeit der
versicherten Person in Form einer Pflegerente, dadurch verringert sich die Altersrente. Bitte beach-
ten Sie, dass hierbei abweichend von Abschnitt | Abs. 2 die Altersrente die garantierte Mindestrente
unterschreiten kann.

Wann Pflegebedirftigkeit vorliegt, wird im Anhang Il dieser Bedingungen beschrieben. Solange die
Pflegebediirftigkeit besteht, zahlen wir zusétzlich zur Altersrente die versicherte Pflegerente, erst-
mals nach Ablauf des Monats, in dem die Pflegebedrftigkeit eingetreten ist, bis zum Tod der versi-
cherten Person.

Die zuséatzlich versicherte Pflegerente darf maximal 100 % der zu Altersrentenbeginn garantierten
Altersrente betragen und muss zwischen 600 EUR und 18.000 EUR jahrlich liegen. Die exakte Hohe
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§5
Leistungsbeschréankung
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legen Sie fest.

In welchem Maf3e sich die Hohe der Altersrente verringert, ergibt sich aus der von lhnen gewiinsch-
ten Pflegerentenhdhe und ggf. anfallenden Steuern sowie zum Altersrentenbeginn aktuellen Rech-
nungsgrundlagen fur diesen Versicherungsschutz.

Die Pflegeversicherungsoption ist an die folgenden Voraussetzungen gebunden:

- Zwischen Versicherungs- und Altersrentenbeginn miissen mindestens flnf volle Jahre liegen.

- Bei Altersrentenbeginn ist die versicherte Person héchstens 75 Jahre alt und nicht pflegebe-
durftig im Sinne dieser Bedingungen. Sie hat niemals einen Antrag auf Leistungen aus der ge-
setzlichen oder privaten Pflegeversicherung gestellt.

- Die versicherte Person benétigt bei Altersrentenbeginn keine Hilfe oder Unterstiitzung bei Akti-
vitaten des taglichen Lebens (im Haus bewegen oder das Haus verlassen, An- oder Ausklei-
den, Essen, Waschen, Baden oder Toilettenbenutzung) durch andere Personen. Sie benutzt
keine Hilfsmittel wie Gehhilfen (z.B. Gehwagen, Rollstuhl).

- Die versicherte Person wurde innerhalb der letzten finf Jahre vor Altersrentenbeginn nicht auf-
grund von Krankheiten, Stérungen oder Beschwerden des Nervensystems oder neurologischer
Art (z.B. Parkinsonsche Erkrankung, Alzheimersche Erkrankung, Demenz) oder der Psyche
(z.B. Angststorung, Depression) ambulant oder stationar behandelt.

Auch fur eine Teilrente kdnnen Sie das Ausliben der Pflegeversicherungsoption beantragen. Obige
Aussagen gelten dann entsprechend fur diese Teilrente.

Grundsétzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéngig davon, wie es zum Leistungsfall gekom-
men ist. Uber besondere Leistungsbeschréankungen, die im Rahmen einer Fondsgebundenen Versi-
cherung auftreten kdnnen, informieren wir Sie in § 7 Abschnitt 11l.

Haben Sie die Beitragsbefreiung bei Berufsunféhigkeit vereinbart, leisten wir nicht, wenn die Berufs-
unféhigkeit verursacht ist:

a.  Unmittelbar oder mittelbar durch kriegerische Ereignisse oder innere Unruhen, sofern die ver-
sicherte Person auf Seiten der Unruhestifter teilgenommen hat. Unsere Leistungspflicht bleibt
jedoch bestehen, wenn die versicherte Person in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammen-
hang mit kriegerischen Ereignissen berufsunféahig wird, denen sie wéhrend eines Aufenthaltes
auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und an denen sie nicht aktiv beteiligt
war.

b.  Durch vorsétzliche Ausfuhrung oder den strafbaren Versuch eines Verbrechens oder Verge-
hens durch die versicherte Person. Fahrléssige VerstoRe (z.B. im Stralenverkehr) sind davon
nicht betroffen.

c.  Durch absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit oder mehr als altersentsprechendem Kréfte-
verfall, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte Selbsttétung. Wenn uns jedoch nachge-
wiesen wird, dass diese Handlungen in einem die freie Willensbestimmung ausschlieRenden
Zustand krankhafter Stérung der Geistestatigkeit begangen worden sind, werden wir leisten.

d.  Durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versicherungsnehmer vorséatzlich die Be-
rufsunféhigkeit der versicherten Person herbeigefiihrt haben.

e.  Unmittelbar oder mittelbar durch den vorsétzlichen Einsatz von atomaren, biologischen oder
chemischen Waffen oder durch den vorsétzlichen Einsatz oder das vorsétzliche Freisetzen
von radioaktiven, biologischen oder chemischen Stoffen, sofern der Einsatz oder das Freiset-
zen darauf gerichtet sind, das Leben oder die Gesundheit einer Vielzahl von Personen zu ge-
fahrden und zu einer nicht vorhersehbaren Veranderung des Leistungsbedarfs gegeniiber den
technischen Berechnungsgrundlagen fihrt, so dass die Erfullbarkeit der zugesagten Versiche-
rungsleistungen nicht mehr gewahrleistet ist und dies von einem unabhéngigen Treuhénder
gutachterlich bestatigt wird.

f. Durch Strahlen, die das Leben oder die Gesundheit zahlreicher Menschen derart gefahrden
oder schadigen, dass zu deren Abwehr und Bekédmpfung eine Katastrophenschutzbehérde
oder eine vergleichbare Einrichtung tatig wurde.

Sofern der Tarif im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung (bAV) als Ruckdeckungsversiche-
rung einer Direktzusage oder einer Unterstltzungskassenversorgung verwendet wird, besteht fiir
den Versicherungsnehmer und die versicherte Person kein Anspruch auf alle beschriebenen Leis-
tungsoptionen. Der Umfang der Versorgung richtet sich einzig nach der arbeitsrechtlichen Zusage
bzw. dem giiltigen Leistungsplan der Unterstutzungskasse.
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Uberschussbeteiligung

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer gem. § 153 des Versicherungsvertragsgesetzes
(VVG) an den Uberschiissen und Bewertungsreserven (Uberschussbeteiligung).

I. Uberschussermittlung

)

@

©)

©)

®)

(6)

Die Uberschiisse werden unter Beriicksichtigung der Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB)
und des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG) sowie der dazu erlassenen Rechtsverordnungen
ermittelt und jahrlich im Rahmen unseres Jahresabschlusses festgestellt. Der Jahresabschluss wird
von einem unabhangigen Wirtschaftsprifer gepriift und ist bei unserer Aufsichtsbehérde einzurei-
chen.

Der ermittelte Uberschuss wird, soweit er den Vertragen nicht bereits direkt gutgeschrieben wird, in
die Ruckstellung fur Beitragsriickerstattung (RfB) eingestellt. Diese Riickstellung dient dazu, Ergeb-
nisschwankungen im Zeitablauf zu glatten. Die in die RfB eingestellten Mittel dirfen grundsétzlich
nur fir die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer verwendet werden. Mit Zustimmung
der Aufsichtsbehorde darf die RfB in Ausnahmefallen gemaf § 56b VAG zur Abwendung eines dro-
henden Notstandes, zum Ausgleich unvorhersehbarer Verluste aus den Gberschussberechtigten
Versicherungsvertragen, die auf allgemeine Anderungen der Verhdltnisse zuriickzufiihren sind, oder
- sofern die Rechnungsgrundlagen aufgrund einer unvorhersehbaren und nicht nur voriibergehen-
den Anderung der Verhéltnisse angepasst werden miissen - zur Erhéhung der Deckungsriickstel-
lung herangezogen werden.

Die Hohe der mindestens der RfB zuzufiihrenden Mittel richtet sich nach Mal3gabe des § 81c VAG
und der dazu erlassenen Rechtsverordnung (Verordnung tber die Mindestbeitragsriickerstattung in
der Lebensversicherung, Mindestzufuhrungsverordnung). Demnach erhalten die Versicherungsneh-
mer von den Nettoertragen derjenigen Kapitalanlagen, die fir kiinftige Versicherungsleistungen vor-
gesehen sind, mindestens den in dieser Verordnung genannten Prozentsatz. In der derzeitigen Ver-
ordnung sind grundsétzlich 90 % vorgeschrieben. AuRerdem werden die Versicherungsnehmer
nach derzeitiger Rechtslage grundsatzlich zu mindestens 90 % am Risikoergebnis und zu mindes-
tens 50 % am ubrigen Ergebnis (einschlieBlich Kostenergebnis) beteiligt.

Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung hangt von den Kapitalertragen, aber auch vom Ver-
lauf der Sterblichkeit und der Berufsunféhigkeit sowie von der Entwicklung der Kosten ab. Progno-
sen uber die weitere Entwicklung der Uberschussbeteiligung sind tber einen langeren Zeitraum
nicht maglich. Wir kénnen daher keine Aussage dariiber machen, in welcher Héhe Uberschiisse in
Zukunft anfallen werden. Die Hohe der Uberschiisse kann also nicht garantiert werden.

Verschiedene Versicherungsarten tragen unterschiedlich zum Uberschuss bei. Deshalb haben wir
gleichartige Versicherungen in Gruppen zusammengefasst. Die Verteilung des Uberschusses auf
die einzelnen Bestandsgruppen erfolgt nach dem Umfang, in dem diese zu seiner Entstehung beige-
tragen haben.

Ihre Versicherung gehort zur Bestandsgruppe der fondsgebundenen Rentenversicherungen.

Il. Zuteilung von Uberschiissen

)

@

Die fur jedes Kalenderjahr vorzunehmenden Festlegungen zur Hohe der einzelvertraglich zuzuwei-
senden Uberschiisse erfolgen auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars durch unseren Vorstand
und werden entsprechend den gesetzlichen Anforderungen im Geschaftsbericht verdffentlicht
(Uberschussdeklaration).

Die jahrlich auszuschiittenden Mittel werden den Uberschiissen des Geschéftsjahres oder der RfB
entnommen.

I1Il. Zuteilung von Uberschiissen vor Rentenbeginn

)

Vor Rentenbeginn kommt Ihnen ein Teil der Uberschiisse sofort zu Gute, so dass Sie friihzeitiger
und in gréfRerem Umfang von einer positiven Fondsentwicklung profitieren. Denn durch die Soforti-
berschisse finanzieren wir den Schutz im Todesfall und - sofern vereinbart - der Beitragsbefreiung
bei Berufsunféhigkeit (Risikoanteil) sowie die sonstigen Kosten (Kostenanteil) nur entsprechend un-
serem tatséchlichen Bedarf. Der tatséchliche Bedarf kann innerhalb von bestimmten Héchstgrenzen
von Kalenderjahr zu Kalenderjahr schwanken. Uber eine Anderung werden wir Sie in der Jahrlichen
Mitteilung informieren. Die Hochstgrenzen fiir die Kosten entnehmen Sie bitte lhren Versicherungs-
unterlagen (Produktinformationsblatt). Die Hochstgrenzen fir den Schutz im Todesfall und - sofern
vereinbart - der Beitragsbefreiung bei Berufsunféhigkeit ergeben sich aus Tafeln, die von der Deut-
schen Aktuarvereinigung e.V. verdffentlicht wurden. Die Entnahmen fiir den Schutz im Todesfall und
- sofern vereinbart - der Beitragsbefreiung bei Berufsunféhigkeit sind zudem vom Alter der versicher-
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ten Person, der Restlaufzeit lhres Vertrages sowie der Versicherungs- und Leistungsdauer fur den
Schutz der Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit und von der Entwicklung lhres Vertragsgutha-
bens abhéngig. Daher werden wir Sie tber die Entnahmen in der Jahrlichen Mitteilung informieren.
Der andere Teil der Uberschiisse (Ertragsanteil), in Prozent des konventionellen Guthabens des
Vormonats, wird zu Beginn jedes Monats zugewiesen und lhrem Vertragsguthaben zugefihrt.

Im Fall der Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit - sofern vereinbart - werden zusétzlich Uber-
schiisse wahrend der Dauer unserer Leistungspflicht vor dem Erreichen eines Stammtages zuge-
teilt, friinestens ein Jahr nach Eintritt der Berufsunfahigkeit. Diese Uberschiisse investieren wir in Ihr
Fondsvermdgen. Die Hohe entnehmen Sie bitte der Jéhrlichen Mitteilung.

Dartiber hinaus erhélt Ihr Vertrag zum Rentenbeginn einen Schlussuberschussanteil, dessen Hohe
von der Laufzeit Ihres Vertrages, der Entwicklung Ihres Fondsvermégens, des Kapitalmarktes und
insbesondere davon abhéangt, in welcher Hohe die Schlussiiberschussanteilsatze zum Zeitpunkt der
Zuteilung festgelegt sind. Aus dem Schlussuberschussanteil wird eine zusétzliche Rente bzw. Kapi-
talauszahlung gebildet.

Die zusatzliche Rente ergibt sich aus zu Rentenbeginn aktuellen Rechnungsgrundlagen, welche ins-
besondere die Entwicklung der Lebenserwartung und die Rendite der Kapitalanlagen bertcksichti-
gen. Die Rechnungsgrundlagen werden zu Rentenbeginn unter Beachtung dann aktueller aufsichts-
rechtlicher und sonstiger Bestimmungen fur eine Pramienkalkulation festgelegt. Wir garantieren |h-
nen jedoch einen Mindestrentenfaktor je 10.000 EUR Schlussiiberschussanteil (vgl. § 4 Abschnitt |
Abs. 2).

Die zusétzliche Rente wird zusammen mit der zu Altersrentenbeginn garantierten Rente fallig und ist
ebenfalls garantiert und Uberschussberechtigt.

Bei Beginn einer Teilrente wird ein Schlussuberschussanteil entsprechend anteilig fallig.

Bei Tod vor Rentenbeginn, bei Kiindigung und bei Teilauszahlung wird kein Schlussiiberschussan-
teil fallig.

IV. Zuteilung von Uberschiissen nach Rentenbeginn

)

@

©)

©)
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Die Verwendung der Uberschiisse erfolgt entweder als Bonusrente oder als Gewinnrente. Vor Be-
ginn der Rentenzahlung haben Sie das Recht, die bei Vertragsabschluss vereinbarte und in der Po-
lice dokumentierte Uberschussverwendung zu dndern. Bitte teilen Sie uns diesen Anderungswunsch
bis spéatestens sechs Wochen vor Rentenbeginn schriftlich mit.

Bei vereinbarter Bonusrente werden die Uberschiisse jahrlich zugewiesen, erstmals bei Rentenbe-
ginn und dann zu Beginn eines jeden Rentenbezugsjahres. Aus den auf diese Weise zugewiesenen
Uberschiissen wird eine zusétzliche Rente gebildet (Bonusrente). Dies fiihrt insgesamt zu einer
gleichbleibenden oder steigenden Rente.

Die Hohe der Bonusrente ergibt sich jeweils aus zum Zuteilungszeitpunkt aktuellen Rechnungs-
grundlagen, welche insbesondere die Entwicklung der Lebenserwartung und die Rendite der Kapital-
anlagen berucksichtigen. Die Rechnungsgrundlagen werden jeweils zum Zuteilungszeitpunkt unter
Beachtung dann aktueller aufsichtsrechtlicher und sonstiger Bestimmungen fur eine Pramienkalku-
lation festgelegt. Die Bonusrente ist nach Zuteilung ebenfalls garantiert und tiberschussberechtigt.

Bei vereinbarter Gewinnrente erhalten Sie neben der zu Altersrentenbeginn garantierten Rente aus
den Uberschiissen eine zusatzliche Rentenleistung (Gewinnrente). Diese wird bei Rentenbeginn er-
mittelt und bleibt bei unveranderter Uberschusssituation in ihrer anfanglichen Héhe bestehen. Die
Gewinnrente wird bei einer Anderung der Uberschusssituation zum folgenden Stammtag neu ermit-
telt. Die jeweilige Gewinnrente ist nicht garantiert. Bei giinstiger Uberschussentwicklung kénnen dar-
Uber hinaus Bonusrenten féllig werden.

Diese Regelungen gelten auch fur Teilrenten.

Die genaue Hohe der Bonus- bzw. Gewinnrente entnehmen Sie bitte der J&hrlichen Mitteilung.

V. Beteiligung an Bewertungsreserven

)
@

©)

Sie haben nach § 153 VVG einen Anspruch auf Beteiligung an den Bewertungsreserven.

Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen tber dem Wert liegt, mit
dem die Kapitalanlagen in der Bilanz unseres Jahresabschlusses ausgewiesen sind.
Bewertungsreserven verandern sich im Zeitverlauf. Ihre wertméRige Bestimmung erfolgt insofern zu
Bewertungsstichtagen.

Waéhrend der Ansparphase, d.h. vor Beginn der Rentenzahlung, werden nach einem verursachungs-
orientierten Verfahren fur die einzelnen tberschussberechtigten Vertrége die jeweiligen Anteile fiir
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eine Beteiligung an Bewertungsreserven einmal im Kalenderjahr ermittelt. Bei Beendigung der An-
sparphase durch Tod, Kiindigung oder Erleben des Rentenbeginns wird dann der fiir diesen Zeit-
punkt unter Zugrundelegung des festgelegten Bewertungsstichtages ermittelte Betrag zur Halfte zu-
geteilt. Informationen bzw. Festlegungen zum Verfahren enthélt die Uberschussdeklaration. Mindes-
tens wird ein in der Uberschussdeklaration fiir das Kalenderjahr der Zuteilung bestimmter Betrag ge-
leistet (Mindestbeteiligung). Dieser Mindestbetrag wird insofern auf den Anspruch auf Beteiligung an
den Bewertungsreserven angerechnet.

Auch wahrend des Rentenbezuges beteiligen wir Sie nach einem verursachungsorientierten Verfah-
ren anteilig an den Bewertungsreserven. Eine Beteiligung erfolgt in gleicher Weise im Fall der Bei-
tragsbefreiung bei Berufsunféhigkeit - sofern vereinbart - wahrend der Dauer unserer Leistungs-
pflicht. Entsprechende einzelvertragliche Zuweisungen erfolgen im Wege der jahrlichen Uber-
schusszuteilung. Die im Rahmen der Uberschussdeklaration vorzunehmende Festlegung der Uber-
schussanteilséatze fur Vertréage im Leistungsbezug beriicksichtigt insoweit insbesondere die aktuelle
Bewertungsreservensituation. Einzelheiten zum Verfahren enthélt die Uberschussdeklaration.

Sowohl bei Ubergang in den Rentenbezug als auch wéhrend des Rentenbezuges wird aus der Be-
teiligung an den Bewertungsreserven eine zusétzliche Rente gebildet. Es gelten dabei die gleichen
Regelungen wie fiir eine Zusatzrente aus dem Schlusstberschussanteil bzw. wie fir eine Bonusren-
te.

Fur die Verwendung der Beteiligung an den Bewertungsreserven bei Beitragsbefreiung auf Grund
von Berufsunféhigkeit - sofern vereinbart - gelten die in Abschnitt Il Abs. 2 beschriebenen Regelun-
gen.

Bei der Beteiligung an den Bewertungsreserven bleiben aufsichtsrechtliche Regelungen zur Kapital-
ausstattung unberihrt.

I. Fondsanlage

)

@

©)

©)
®)

Vor Rentenbeginn schichten wir Ihr Vertragsguthaben zwischen konventionellem Guthaben, dem
Garantiefonds/Wertsicherungsfonds und - sofern von lhnen gewabhlt - den Fonds der freien Anlage
um (vgl. § 2). Die Investition in die gewahlten Fonds erfolgt dabei zum Riicknahmekurs, d.h. wir er-
heben keinen Ausgabeaufschlag.

Den Teil Ihres Vertragsguthabens, der nicht konventionell oder im Garantiefonds/Wertsicherungs-
fonds angelegt ist, investieren wir in die Fonds der freien Anlage, sofern Sie diese gewéhlit haben. In
dieser kdnnen Sie bis zu zehn Fonds besparen, wobei in jeden Fonds wenigstens 10 Prozent der fur
die freie Anlage zur Verfigung stehenden Investition flieBen missen.

Die in den von lhnen gewahlten Fonds entstehenden Ertréage erhéhen entweder den Wert lhrer
Fondsanteile (thesaurierende Fonds) oder werden in zusétzliche Fondsanteile umgewandelt (aus-
schittende Fonds).

Néhere Informationen zur Fondsanlage entnehmen Sie bitte Ihren Investmentinformationen.

Ihre Fondsanteile werden als Sondervermdgen getrennt vom Ubrigen Vermdgen des Versicherers
geflhrt.

II. Fondswechsel

)

Fur die Fonds der freien Anlage - falls Sie eine freie Anlage bei Vertragsbeginn vereinbart haben -
konnen Sie jederzeit mit sofortiger Wirkung oder zu einem zukunftigen Zeitpunkt einen kostenlosen
Fondswechsel in Form eines Shift, Switch oder Shift&Switch schriftlich beantragen. Die Anzahl der
mdglichen Fondswechsel ist nicht begrenzt.

- Shift: Ihr bisheriges Fondsvermogen wird in Fondsanteile eines oder mehrerer anderer in die-
sem Vertrag wahlbarer Fonds umgeschichtet. Die kiinftige Anlage erfolgt jedoch weiterhin in
die bisher gewéahlten Fonds.

- Switch: Sie veranlassen, dass lediglich lhre kiinftige Anlage in einen oder mehrere andere in
diesem Vertrag wahlbare Fonds erfolgt. Ihr bisheriges Fondsvermogen ist von dieser Ande-
rung nicht betroffen.

- Shift & Switch: Hierbei werden Shift und Switch gleichzeitig durchgefuihrt.

Den Bewertungsstichtag fur lhre Fondsanteile entnehmen Sie bitte Anhang |.
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Bitte beachten Sie, dass zur Sicherstellung der Garantie monatlich Neuaufteilungen des Vertragsgut-
habens gem. § 2 durchgefuhrt werden.

Fur den Garantiefonds/Wertsicherungsfonds kénnen Sie zu jedem Monatsersten einen kostenlosen
Fondswechsel in Form eines Shift&Switch gemaf der Beschreibung in Absatz 1 (gleichzeitiger Shift
und Switch) schriftlich beantragen. Die Anzahl der méglichen Fondswechsel ist nicht begrenzt. Den
Bewertungsstichtag fur lhre Fondsanteile entnehmen Sie bitte dem Anhang |.

Bitte beachten Sie auch Besonderheiten gem. Abschnitt I11.

Ill. Besonderheiten bezuglich des Fondsinvestments

Die im Rahmen Ihrer Fondsgebundenen Versicherung besparten Fonds werden von externen Kapitalanla-
gegesellschaften/Emittenten gefuhrt und verwaltet. Wir kénnen daher nicht beeinflussen, inwiefern diese
Fonds Uber die gesamte Vertragslaufzeit bestehen bleiben, ihre Anlagestrategie beibehalten oder Ver- und
Ank&ufe zugelassen sind.

Wir behalten uns daher gewisse Handlungsoptionen vor, die im Folgenden dargestellt sind.

)

@
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Wir kénnen einen von lhnen besparten Fonds aus dem Angebot streichen, wenn hinsichtlich des
Fonds erhebliche Anderungen eingetreten sind, die wir nicht beeinflussen kénnen. Solche erhebli-
chen Anderungen kénnen sein: Die von uns beauftragte Kapitalanlagegesellschaft bzw. der Emittent
verliert ihre/seine Zulassung fur den Vertrieb oder stellt den Vertrieb ein oder verletzt ihre vertragli-
chen Pflichten erheblich, oder die Fondsperformance unterschreitet den Marktdurchschnitt ver-
gleichbarer Fonds erheblich, oder der Fonds erféhrt eine deutliche Abwertung durch ein renommier-
tes Ratingunternehmen. Ein unabhangiger Treuhénder oder eine andere unabhéngige Stelle muss
prifen, ob die Voraussetzungen fiir eine Streichung gegeben sind und der Streichung zustimmen.
In diesem Fall werden wir Ihnen einen kostenlosen Fondswechsel vorschlagen. Wenn Sie nicht in-
nerhalb von vier Wochen nach Zugang unseres Vorschlags etwas anderes beantragen, werden wir
den Fondswechsel nach unserem Vorschlag durchfiihren.

Die jeweils aktuell zur Verfligung stehende Fondsauswahl fur Shift, Switch oder Shift & Switch kon-
nen wir wahrend der gesamten Vertragslaufzeit &ndern oder erweitern. Von lhnen besparte Fonds
sind von einer solchen Anderung nicht betroffen. Die jeweils aktuelle Fondsauswahl kénnen Sie je-
derzeit bei uns erfragen.

Wird einer der von Ihnen gewahlten Fonds durch die Kapitalanlagegesellschaft bzw. den Emittenten
z.B. geschlossen, aufgeldst oder wird der Ankauf von Anteilen eingestellt oder eingeschréankt, so
werden wir Sie informieren und Ihnen ebenfalls einen kostenlosen Fondswechsel in einen Fonds
entsprechend dem bisherigen Anlageprofil vorschlagen. Wenn Sie nicht innerhalb von sechs Wo-
chen nach Zugang unseres Vorschlags etwas anderes beantragen, werden wir den Fondswechsel
nach unserem Vorschlag durchfiihren. Selbstverstandlich haben Sie auch nach Ablauf dieser Frist
die Mdglichkeit, einen kostenlosen Fondswechsel gemaf Abschnitt I durchzufiihren.

Hat die Kapitalanlagegesellschaft bzw. der Emittent die Riicknahme von Fondsanteilen aus von uns
nicht zu vertretenden Griinden eingestellt oder eingeschrankt, behalten wir uns das Recht vor, die
fallig werdende Leistung bzw. den Riickkaufswert zunachst nur aus dem Geldwert der Anteile der
davon nicht betroffenen Fonds und des konventionellen Guthabens zu ermitteln, sofern wir nicht auf-
grund gesetzlicher Vorschriften zu einer Leistung verpflichtet sind. Wird die Riicknahme von Antei-
len durch die Kapitalanlagegesellschaft bzw. den Emittenten wieder aufgenommen, so werden wir
unter Wahrung der Interessen aller unserer Versicherungsnehmer die verbleibenden Fondsanteile
unverzuglich verduBern und die daraus entstehende zuséatzliche Leistung bzw. den zusétzlichen
Rickkaufswert nach allgemein anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik ermitteln. Die im
Anhang | angegebenen Bewertungsstichtage verlieren in solch einem Fall ihre Gliltigkeit. Wahrend
der Zeit, in der die Riicknahme von Fondsanteilen nicht méglich ist, sind wir berechtigt, Teilauszah-
lungen gem. 8§ 11 zu beschrénken sowie Fondswechsel gem. Abschnitt Il zu verweigern.

Betragt die vereinbarte Laufzeit Ihres Vertrages mindestens zehn Jahre, werden wir sechs Jahre vor
dem planméaRigen Rentenbeginn automatisch ein Schreiben an Sie versenden, in dem wir Sie an die
Méglichkeiten zur Absicherung lhres Fondsvermdégens erinnern (Ablaufcheck).

Durch Ihre schriftliche Mitteilung nach Erhalt unseres Schreibens wird das fur Sie kostenlose Ab-
laufmanagement aktiviert. Es beginnt fiinf Jahre vor dem planmaRigen Rentenbeginn. Hierbei wer-
den wir den Prozentsatz zur Ermittlung der guthabenbezogenen Garantie gem. § 2 Abs. 4 auf 100
erhéhen. Daraus folgt insbesondere, dass die Investitionen in die freie Anlage - sofern vereinbart -
deutlich geringer ausfallen.

Version: 13.10.2014

Gothaer Lebensversicherung AG Seite 10/ 25
Allgemeine Versicherungsbedingungen

fur die Gothaer VarioRent - ReFlex

(FR13-8)



215551 - 10.14

§9
Abschluss- und Vertriebskosten

§10
Rickkaufswert - Kundigung

©)

©)

M

@

©)
©)

®)

)

@

©)

Haben Sie das Ablaufmanagement aktiviert, kdnnen Sie dieses jederzeit deaktivieren. Wir werden
dann den Prozentsatz zur Ermittlung der guthabenbezogenen Garantie gem. § 2 Abs 4 wieder auf
den Wert vor Beginn des Ablaufmanagements verringern. Informieren Sie uns bitte zwei Wochen im
Voraus schriftlich. Eine erneute Aktivierung ist gegen eine Gebiihr méglich.

Aktivieren Sie das automatische Ablaufmanagement nicht, werden wir Sie erneut finf Jahre vor dem
planmé&Rigen Rentenbeginn und anschlieRend jahrlich tber die Méglichkeit der Erhéhung des Pro-
zentsatzes zur Ermittlung der guthabenbezogenen Garantie informieren. Sie kénnen dann jederzeit
das Ablaufmanagement aktivieren, wobei die Erhdhung des Prozentsatzes gem. § 2 Abs 4 zum fol-
genden 30. November wirksam wird.

Mit dem Abschluss Ihres Vertrages und mit Beitragserhhungen sowie Ergénzungszahlungen wah-
rend der Vertragslaufzeit sind Kosten verbunden. Diese sog. Abschluss- und Vertriebskosten (§ 43
Abs. 2 der Verordnung Uber die Rechnungslegung von Versicherungsunternehmen, RechVersV)
sind bereits pauschal bei der Tarifkalkulation berlicksichtigt und werden daher nicht gesondert in
Rechnung gestellt.

Fur laufende Beitrage ist das Verrechnungsverfahren analog § 4 der Deckungsriickstellungsverord-
nung (Zillmerverfahren) maf3gebend. Hierbei werden die ersten Beitrage zur Tilgung eines Teils der
Abschluss- und Vertriebskosten herangezogen, soweit sie nicht fur Leistungen im Versicherungsfall,
Kosten des Versicherungsbetriebs in der jeweiligen Versicherungsperiode und fur die Bildung einer
Deckungsriickstellung aufgrund von § 25 Abs. 2 RechVersV i.V.m. § 169 Abs. 3 Versicherungsver-
tragsgesetz bestimmt sind. Der auf diese Weise zu tilgende Betrag ist nach der Deckungsriickstel-
lungsverordnung auf 4 % der von lhnen wéhrend der Laufzeit des Vertrags zu zahlenden Beitrage
beschrénkt.

Die restlichen Abschluss- und Vertriebskosten werden auf die Laufzeit Ihres Vertrages verteilt.

Fur Einmalbeitrage und Ergénzungszahlungen werden die Abschluss- und Vertriebskosten bei-
tragsproportional aus dem Einmalbeitrag bzw. der Ergdnzungszahlung entnommen.

Die beschriebene Kostenverrechnung hat wirtschaftlich zur Folge, dass in der Anfangsphase lhres
Vertrages zunachst nur ein geringes Vertragsguthaben und damit auch nur ein geringer Riickkaufs-
wert vorhanden ist. Bitte beachten Sie, dass daher eine Kiindigung oder Beitragsfreistellung mit fi-
nanziellen Nachteilen verbunden sein kann (vgl. 88 10 und 12). Sprechen Sie vorher mit uns.

Sie kdnnen den Vertrag jederzeit bis zum Rentenbeginn mit einer Frist von zwei Wochen zum
nachsten Monatsersten kiindigen. Damit erlischt Ihr Vertrag.

In diesem Fall erstatten wir lhnen den Riickkaufswert gem. § 169 Versicherungsvertragsgesetz. Die-
ser setzt sich aus dem Zeitwert des Fondsguthabens und dem Wert des konventionellen Gutha-
bens zusammen.

Von dem in Absatz 2 ermittelten Wert erfolgt ein Abzug. Mit dem Abzug wird die Veranderung der
Risiko- und Ertragslage des verbleibenden Versichertenbestandes ausgeglichen; zudem wird damit
ein Ausgleich fur kollektiv gestelltes Risikokapital vorgenommen. Néhere Informationen zur Héhe des
vorgesehenen Abzugs kdnnen Sie der in lhren Versicherungsunterlagen enthaltenen Garantiewertta-
belle enthehmen.

Bei der Festlegung des Abzugs wurden folgende Umstéande bertcksichtigt:

a.  Bei einer Kiindigung entstehen hdhere Bearbeitungsaufwendungen als bei einem reguléaren
Vertragsablauf.

b.  Die Kalkulation von Versicherungsprodukten basiert darauf, dass die Risikogemeinschaft sich
gleichmaRig aus Versicherungsnehmern mit einem hohen und einem geringen Risiko zusam-
mensetzt. Da Personen mit einem geringen Risiko die Risikogemeinschaft eher verlassen als
Personen mit einem hohen Risiko, wird im Rahmen eines kalkulatorischen Ausgleichs sicher-
gestellt, dass der Versicherungsgemeinschaft hierdurch kein Nachteil entsteht.

c.  Wir bieten Ihnen im Rahmen des vereinbarten Versicherungsschutzes Garantien und Optio-
nen. Dies ist mdglich, weil ein Teil des dafiir erforderlichen Risikokapitals (Solvenzmittel) durch
den Versichertenbestand zur Verfligung gestellt wird. Bei Neuabschluss lhres Vertrages parti-
zipiert dieser an bereits vorhandenen Solvenzmitteln. Wahrend der Laufzeit muss lhr Vertrag
seinerseits Solvenzmittel zur Verfligung stellen. Bei Vertragskiindigung gehen diese Solvenz-
mittel dem verbleibenden Bestand verloren und werden deshalb im Rahmen des Abzugs in Ab-
hangigkeit von der Laufzeit Ihres Vertrages ausgeglichen. Der interne Aufbau von Risikokapital
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ist regelméfig fur alle Versicherungsnehmer die gunstigste Finanzierungsmaglichkeit von Op-
tionen und Garantien, da eine Finanzierung Uber externes Kapital wesentlich teurer wére.

Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem Abzug zugrunde liegenden Annahmen in Ihrem Fall ent-
weder dem Grunde nach nicht zutreffen oder der Abzug wesentlich niedriger zu beziffern ist, entfallt
der Abzug bzw. wird - im letzten Falle - entsprechend herabgesetzt.

Eine Erstattung der von lhnen eingezahlten Beitrédge kdnnen Sie bei einer Kiindigung nicht verlan-
gen. Wir leisten jedoch mindestens den garantierten Riickkaufswert, dessen Hohe Sie lhren Versi-
cherungsunterlagen entnehmen kénnen.

Nach Beginn einer Teilrente beziehen sich die eben genannten Regelungen auf den Vertragsteil, fur
den noch keine Rente bezogen wird.

Da die Kursentwicklung der Fondsanteile nicht vorauszusehen ist, kénnen wir Ihnen einen Riick-
kaufswert tiber den garantierten Riickkaufswert hinaus nicht garantieren. Den Bewertungsstichtag
fur Ihre Fondsanteile entnehmen Sie bitte dem Anhang .

Eine Kiindigung kann mit finanziellen Nachteilen verbunden sein. In der Anfangsphase lhres Vertra-
ges ist wegen der Verrechnung der Abschluss- und Vertriebskosten (vgl. 8§ 9 Abs. 2) zunéchst nur

ein geringes Vertragsguthaben und damit auch ein geringer Riickkaufswert vorhanden. Auch in den
Folgejahren erreicht der Rickkaufswert nicht unbedingt die Summe der eingezahlten Beitrage bzw.

das garantierte Vertragsguthaben zum planméRiigen Rentenbeginn.

Auf Wunsch (bertragen wir Ihnen statt des Rickkaufswertes die entsprechenden Fondsanteile (Na-
turalleistung) auf ein geeignetes Depotkonto lhrer Wahl und zahlen Ihnen den Wert des entspre-
chenden konventionellen Guthabens aus. Uber die Einzelheiten informieren wir Sie gerne.

Wenn Sie lhre Versicherung nur teilweise kiindigen wollen, steht Ihnen die Mdglichkeit der Teilaus-
zahlung gem. 8§ 11 zur Verfigung, die Sie mit einer gleichzeitigen Beitragsreduktion gem. § 12
Abs. 2 kombinieren kénnen.

Vor Rentenbeginn kdnnen Sie gegen eine Geblihr aus dem Vertragsguthaben eine Teilauszahlung
verlangen. Eine Teilauszahlung kann zu jedem Monatsersten erfolgen. Sofern Sie lhre Beitrdge nicht
monatlich entrichten, ist wéhrend der Beitragszahlungsdauer eine Teilauszahlung nur zu Beitragsfél-
ligkeitsterminen mdglich.

Die Teilauszahlung muss mindestens 1.000 EUR betragen. Auf Wunsch ubertragen wir lhnen die
vorhandenen Fondsanteile (Naturalleistung) auf ein geeignetes Depotkonto Ihrer Wahl und zahlen
Ihnen den bendtigten Wert lhres konventionellen Guthabens aus. Die vorhandenen Fondsanteile er-
geben sich aus der bei Auszahlung vorliegenden Aufteilung des Fondsvermégens.

Bitte beantragen Sie die Teilauszahlung mindestens zwei Wochen im Voraus schriftlich.

Den Bewertungsstichtag fur die Entnahme lhrer Fondsanteile entnehmen Sie bitte dem Anhang I.
Das verbleibende Vertragsguthaben muss
- bei beitragspflichtigen Vertragen mindestens die Héhe eines Jahresbeitrages, mindestens
aber 1.000 EUR,
bzw.

- mindestens 3.000 EUR bei beitragsfreien Vertragen betragen.

Nach einer Teilauszahlung leisten wir bei Tod das vorhandene Vertragsguthaben, mindestens aber
die Summe der eingezahlten Beitrdge abzliglich der Summe aller getétigten Teilauszahlungen.

Durch eine Teilauszahlung &ndert sich die H6he der zu zahlenden Beitrage nicht.

Durch eine Teilauszahlung reduzieren sich Ihre garantierten Leistungen, insbesondere auch die bei-
tragsbezogene und guthabenbezogene Garantie. Bitte beachten Sie, dass die Reduktion der Garan-
tie stérker ausfallen kann als lhre Teilauszahlung. Die neuen garantierten Leistungen konnen Sie |h-
rem Nachtrag entnehmen.

Erfolgt die Teilauszahlung zu einem 1. Dezember, so wird bei der Ermittlung der guthabenbezoge-
nen Garantie das Vertragsguthaben abziiglich dieser Teilauszahlung zugrunde gelegt.

Uber Einzelheiten informieren wir Sie gerne.
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Bei Zahlungsschwierigkeiten kdnnen Sie fiir die Dauer von drei bis 36 Monaten gegen eine Gebuhr
zum né&chsten Falligkeitstermin eine Zahlungsunterbrechung schriftlich verlangen. Das erforderliche
Mindestvertragsguthaben muss mindestens der Summe der durch die Zahlungsunterbrechung ent-
fallenden Beitrége entsprechen.

Bei einer vereinbarten Zahlungsunterbrechung bleibt der Schutz der Beitragsbefreiung bei Berufsun-
fahigkeit, sofern vereinbart, bestehen. Die durch eine Zahlungsunterbrechung entfallenden Beitrage
werden wir nicht nachtraglich einfordern. Wenn Sie nach der Zahlungsunterbrechung die Zahlungen
wieder aufnehmen, haben Sie die Mdglichkeit Ihre Beitragssumme vor Zahlungsunterbrechung
durch eine Ergénzungszahlung (vgl. Teil B: § 5) oder durch Erhéhung der zukinftig zu zahlenden
Beitrage wiederherzustellen. Uber weitere Einzelheiten informieren wir Sie gerne.

Sie kdnnen auch zum néchsten Félligkeitstermin lhre Beitragszahlung gegen eine Geblhr vermin-
dern. Der Beitrag darf dabei jedoch 25 EUR, die Beitragssumme 3.600 EUR nicht unterschreiten.

Sie kénnen ferner mit Wirkung zum néchsten Félligkeitstermin lhre Beitragszahlung ganz einstellen.
Bei Beitragsfreistellung lhres Vertrages erheben wir einen Abzug. Mit dem Abzug wird die Verande-
rung der Risiko- und Ertragslage des verbleibenden Versichertenbestandes ausgeglichen, zudem
wird damit ein Ausgleich fur kollektiv gestelltes Risikokapital vorgenommen. Nahere Informationen
zur Hohe des vorgesehenen Abzugs kdnnen Sie der in Ihren Versicherungsunterlagen enthaltenen
Garantiewerttabelle entnehmen.

Bei der Festlegung des Abzugs wurden folgende Umstande bertcksichtigt:

a.  Bei einer Beitragsfreistellung entstehen héhere Bearbeitungsaufwendungen als bei einem re-
guléren Vertragsverlauf.

b.  Die Kalkulation von Versicherungsprodukten basiert darauf, dass die Risikogemeinschaft sich
gleichmaRig aus Versicherungsnehmern mit einem hohen und einem geringen Risiko zusam-
mensetzt. Da Personen mit einem geringen Risiko die Risikogemeinschaft eher verlassen als
Personen mit einem hohen Risiko, wird im Rahmen eines kalkulatorischen Ausgleichs sicher-
gestellt, dass der Versicherungsgemeinschaft hierdurch kein Nachteil entsteht.

c.  Wir bieten Ihnen im Rahmen des vereinbarten Versicherungsschutzes Garantien und Optio-
nen. Dies ist mdglich, weil ein Teil des dafiir erforderlichen Risikokapitals (Solvenzmittel) durch
den Versichertenbestand zur Verfligung gestellt wird. Bei Neuabschluss lhres Vertrages parti-
zipiert dieser an bereits vorhandenen Solvenzmitteln. Wahrend der Laufzeit muss lhr Vertrag
seinerseits Solvenzmittel zur Verfigung stellen. Bei Beitragsfreistellung gehen diese Solvenz-
mittel dem verbleibenden Bestand teilweise verloren und werden deshalb im Rahmen des Ab-
zugs in Abhangigkeit von der Laufzeit Ihres Vertrages ausgeglichen. Der interne Aufbau von
Risikokapital ist regelméagig fir alle Versicherungsnehmer die glinstigste Finanzierungsmog-
lichkeit von Optionen und Garantien, da eine Finanzierung Uber externes Kapital wesentlich
teurer wére.

Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem Abzug zugrunde liegenden Annahmen in Ihrem Fall ent-
weder dem Grunde nach nicht zutreffen oder der Abzug wesentlich niedriger zu beziffern ist, entfallt
der Abzug bzw. wird - im letzteren Falle - entsprechend herabgesetzt.

Erreicht das Vertragsguthaben nicht den Mindestwert von 3.000 EUR, so erstatten wir Ihnen den
Rickkaufswert und lhr Vertrag endet.

Fur den Schutz der Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit - sofern vereinbart - legen wir den redu-
zierten Beitrag zugrunde. Im Falle der Beitragsfreistellung entféllt folglich der Schutz der Beitragsbe-
freiung bei Berufsunféahigkeit.

Eine Beitragsénderung in diesem Sinne kann grundsétzlich mit finanziellen Nachteilen verbunden
sein. Durch eine Beitragsanderung steht zur Verrentung ein entsprechend geringeres Vertragsgut-
haben zur Verfligung und auch die garantierten Leistungen verringern sich. In der Anfangsphase
des Vertrages ist wegen der Verrechnung der Abschluss- und Vertriebskosten (vgl. § 9 Abs. 2) zu-
nachst nur ein geringes Vertragsguthaben vorhanden, so dass der notwendige Mindestwert des
Vertragsguthabens fir eine Beitragsfreistellung oder Zahlungsunterbrechung nicht erreicht werden
kann. In diesem Fall erstatten wir lhnen einen eventuell vorhandenen Rickkaufswert und Ihr Vertrag
erlischt.

Nach Beginn einer Beitragsfreistellung oder Beginn einer Beitragsreduktion haben Sie jederzeit die
Mdglichkeit die Beitragszahlung bis zur Hohe des Beitrags vor Beginn der Beitragsfreistellung wie-
deraufzunehmen bzw. lhren Beitrag wieder bis zur Hohe des Beitrags vor Beginn der Beitragsreduk-
tion anzuheben. Haben Sie einen Berufsunfahigkeitsschutz eingeschlossen, ist bei Wiederaufnahme
der Beitragszahlung oder Beitragserh6hung innerhalb von 24 Monaten nach Beginn der Beitragsfrei-
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stellung oder Beginn der Beitragsreduktion keine erneute Gesundheitspriifung erforderlich, nach Ab-
lauf von 24 Monaten ist eine erneute Gesundheitspriifung erforderlich. Uber die konkreten Auswir-
kungen der Wiederaufnahme der Beitragszahlung oder der Beitragserhéhung werden wir Sie im Ein-
zelfall informieren.

Wenn Sie nach einer beitragsfreien Zeit die Zahlungen wieder aufnehmen oder nach einer Beitrags-
reduktion lhren Beitrag wieder erhéhen, haben Sie die Mdglichkeit Ihre Beitragssumme vor Beitrags-
freistellung bzw. Beitragsreduktion durch eine Erganzungszahlung (vgl. Teil B: § 5) oder durch Erho-
hung der zukiinftig zu zahlenden Beitrage wiederherzustellen.

§13 (1) Vor Rentenbeginn kdnnen Sie gegen eine Gebuhr ein Policendarlehen beantragen. Ein Rechtsan-
Policendarlehen spruch auf die Gewéahrung eines Policendarlehens besteht nicht.
(2) Weitere Regelungen ergeben sich aus dem spater abzuschlieBenden Policendarlehensvertrag. Uber
Einzelheiten informieren wir Sie gerne.
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Teil B: Allgemeine Bestimmungen

§1
Beginn des Versicherungs-
schutzes

§2
Beitragszahlung

§3
Gebihren

§4

Dynamische Erhdhungen Ihres
Vertrages - Beitragserhdhungen
ohne Gesundheitsprifung

Ihr Schutz im Todesfall und - sofern vereinbart - der Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit beginnt mit
Zugang der Police, jedoch nicht vor Mittag des Tages, der in der Police als Versicherungsbeginn angege-
ben ist.

I. Erster Beitrag

(1) Bitte bezahlen Sie Ihren ersten Beitrag oder den Einmalbeitrag innerhalb einer Frist von zwei Wo-
chen nach Zugang der Police. Sollten wir in der Police einen spateren Félligkeitstermin vereinbart
haben, so bezahlen Sie bitte den ersten Beitrag innerhalb von zwei Wochen nach diesem Termin.
Beachten Sie ferner, dass der Versicherungsschutz von Anfang an wegféllt, wenn Sie die Zahlungs-
fristen schuldhaft versaumen.

(2) AuRerdem sind wir in diesem Fall berechtigt, vom Vertrag zuriickzutreten. Dies gilt nicht, wenn uns
nachgewiesen wird, dass Sie die nicht rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten haben.

(3) Umden Versicherungsschutz nicht zu gefahrden, empfehlen wir lhnen, am Lastschriftverfahren teil-
zunehmen. Dies ist fur Sie kostenlos.

II. Folgebeitrage

Haben Sie lhren ersten Beitrag gezahlt, so sind die spéter félligen Beitrdge ebenfalls unverzuglich an den
Falligkeitsterminen zu entrichten. Sonst geféahrden Sie Ihren Versicherungsschutz. Falls die Zahlung zum
Félligkeitstag bei Ihnen in Vergessenheit gerat, werden wir Sie durch eine Mahnung, die bestimmten ge-
setzlichen Anforderungen entspricht (8 38 Versicherungsvertragsgesetz), zur Zahlung auffordern. Darin
setzen wir lhnen eine Zahlungsfrist von mindestens zwei Wochen. Bezahlen Sie die ruickstandigen Beitré-
ge nicht innerhalb der gesetzten Frist, entféllt oder vermindert sich Ihr Versicherungsschutz. Auf die
Rechtsfolgen werden wir Sie in der Mahnung ausdrucklich hinweisen.

Wir behalten uns aufRerdem das Recht vor, einen anderen Bewertungsstichtag zugrunde zu legen (siehe
Anhang I).

Fur Geschéftsvorfélle, die aus von Ihnen veranlassten Griinden einen zuséatzlichen Verwaltungsaufwand

verursachen, erheben wir eine pauschale Gebihr. Die Hohe der Gebuhr entspricht den in solchen Féllen

im Durchschnitt anfallenden Kosten und wird Ihrem Vertragsguthaben entnommen. Dies gilt beispielswei-
se bei

- Erstellung einer Ersatzurkunde fir die Police

- schriftlicher Mahnung bei Nichtzahlung von Folgebeitragen

- Rucklaufern im Lastschriftverfahren

- Durchfuihrung von Vertragsanderungen

- Bearbeitung von Abtretungen, Verpfandungen und Pfandungen.

Sofern Sie uns nachweisen, dass die der Gebihr zugrunde liegenden Annahmen in lhrem Fall entweder
dem Grunde nach nicht zutreffen oder der Abzug wesentlich niedriger zu beziffern ist, entfallt die Gebuhr
bzw. wird - im letzteren Falle - entsprechend herabgesetzt.

(1) Bei vereinbarter dynamischer Erhéhung Ihres Vertrages erhéhen sich lhre Beitrdge und unsere Leis-
tungen, ohne dass eine erneute Gesundheitspriifung notwendig wird.

(2) Die Erhdhungen des Beitrags und der Leistungen erfolgen jeweils zum Stammtag. Die erste Erho-
hung nach Versicherungsbeginn erfolgt dabei frilhestens nach Ablauf eines vollen Jahres.

(3) Die dynamischen Erhéhungen erhdhen die garantierte Mindestrente und die beitragsbezogene Ga-
rantie.
Die Hohe der zusétzlichen garantierten Mindestrente ergibt sich aus zum Erhéhungszeitpunkt aktu-
ellen Rechnungsgrundlagen, welche insbesondere die Entwicklung der Lebenserwartung und die
Rendite der Kapitalanlagen berticksichtigen. Die Rechnungsgrundlagen werden jeweils zum Erho-
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§5
AufRerplanmalige Beitragserho-
hungen

§6
Erganzungszahlung

©)

®)

(6)

@)

®

)

@

©)

©)

®)

(6)

)

@
©)

hungszeitpunkt unter Beachtung dann aktueller aufsichtsrechtlicher und sonstiger Bestimmungen
fur eine Pramienkalkulation festgelegt.

Sie kénnen innerhalb von zwei Monaten nach dem Erhdhungstermin auf die Beitragserhéhung ver-
zichten.

Bei vereinbarter dynamischer Erhdhung ist der Verzicht auf Erhéhung an zwei aufeinanderfolgenden
Erhéhungsterminen maoglich. Verzichten Sie auch am dritten Erh6hungstermin in Folge auf die Erho-
hung, so erlischt Ihr Recht auf weitere Erhéhungen. Es kann jedoch erneut beantragt werden.

Falls keine Befristung der Dynamik vereinbart wurde, erfolgt die letzte Erhdhung spatestens im letz-
ten Jahr der Beitragszahlungsdauer, jedoch nicht nach dem 67. Lebensjahr der versicherten Person.
Auch in der Aufldsungsphase erfolgen keine Erhdhungen mehr.

Sobald Sie Leistungen aus der Beitragsbefreiung bei Berufsunféahigkeit erhalten, erlischt das Recht
auf Erhdhungen. Es kann nach einer Wiedererlangung der Berufsfahigkeit erneut beantragt werden.

Bitte entnehmen Sie lhrer Police die Vereinbarungen. Uber weitere Einzelheiten informieren wir Sie
gerne.

Sie kdnnen einmal pro Kalenderjahr bis zu funf Jahre vor dem planméfigen Rentenbeginn zum
nachsten Beitragsfalligkeitstermin [hren Beitrag ohne erneute Gesundheitspriifung erhéhen. Die ers-
te Erhéhung kann frilhestens 5 Jahre nach Vertragsbeginn durchgefuihrt werden.

Informieren Sie uns bitte schriftlich, wenn Sie eine auBerplanméRige Beitragserhdhung vornehmen
mochten.

Die Beitragserhthungen erhéhen die garantierte Mindestrente und die beitragsbezogene Garantie.
Die Hohe der zusétzlichen garantierten Mindestrente ergibt sich aus zum Erhéhungszeitpunkt aktu-
ellen Rechnungsgrundlagen, welche insbesondere die Entwicklung der Lebenserwartung und die
Rendite der Kapitalanlagen berticksichtigen. Die Rechnungsgrundlagen werden jeweils zum Erho-
hungszeitpunkt unter Beachtung dann aktueller aufsichtsrechtlicher und sonstiger Bestimmungen
fur eine Pramienkalkulation festgelegt.

Fur die Beitragserhthung gelten folgende Grenzen:

- Bei jeder aulRerplanmaRigen Beitragserhdhung muss sich der Beitrag um mindestens 60 EUR
und um maximal 300 EUR pro Jahr erhdhen.

- Die Summe aller aufRerplanmafigen Beitragserh6hungen darf insgesamt 50 % des zu Ver-
tragsbeginn vereinbarten Beitrags nicht Ubersteigen.

Sofern Sie die Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit mitversichert haben, erlischt das Recht auf
auBerplanmafige Erhéhungen sobald die versicherte Person berufsunfahig wird. Es kann nach ei-
ner Wiedererlangung der Berufsfahigkeit erneut beantragt werden. AuBerplanméfige Erhéhungen,
die nach Eintritt der Berufsunféhigkeit vorgenommen werden, gelten riickwirkend zum Vornahme-

zeitpunkt als nicht vereinbart. In diesem Fall werden wir den auf diese auRerplanmafige Erhdhung
entfallenden Teil der Pramien erstatten.

Nach einer auBerplanméRigen Beitragserhéhung beziehen sich weitere dynamische Erhéhungen ge-
man § 4 auf den Beitrag nach erfolgter aufRerplanmaRiger Beitragserhéhung.

Sie haben das Recht bis zu zwélfmal pro Kalenderjahr bis zu funf Jahre vor dem planméfigen Ren-
tenbeginn eine Erganzungszahlung ohne erneute Gesundheitspriifung vorzunehmen, sofern Sie kei-
ne Leistung aus der Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit erhalten. Eine Ergdnzungszahlung
kann zu jedem Monatsersten erfolgen. Sofern Sie Ihre Beitrage nicht monatlich entrichten, ist wah-
rend der Beitragszahlungsdauer eine Ergdnzungszahlung nur zu Beitragsfélligkeitsterminen moglich.

Informieren Sie uns bitte schriftlich, wenn Sie eine Ergdnzungszahlung vornehmen mdchten.

Die Ergéanzungszahlung erhoht die garantierte Mindestrente und die beitragsbezogene Garantie.

Die Hohe der zusétzlichen garantierten Mindestrente ergibt sich aus zum Zahlungszeitpunkt aktuel-
len Rechnungsgrundlagen, welche insbesondere die Entwicklung der Lebenserwartung und die
Rendite der Kapitalanlagen berticksichtigen. Die Rechnungsgrundlagen werden jeweils zum Zah-
lungszeitpunkt unter Beachtung dann aktueller aufsichtsrechtlicher und sonstiger Bestimmungen fur
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8§87
lhre Pflichten vor Beginn des
Vertrages

©)

®)

(6)

eine Pramienkalkulation festgelegt.
Fur die Ergénzungszahlung gelten folgende Grenzen:

- Die Ergédnzungszahlung muss mindestens 100 EUR betragen.

- Eine einzelne Ergénzungszahlung darf maximal 50.000 EUR betragen. Die Summe aller Er-
ganzungszahlungen darf insgesamt 100 % der zu Vertragsbeginn vereinbarten bzw. der durch
die dynamischen und auRerplanmafigen Erhéhungen erreichten Beitragssumme nicht iber-
steigen. Die Summe aller Erganzungszahlungen darf jedoch héchstens 200 % der zu Ver-
tragsbeginn vereinbarten Beitragssumme betragen.

Die Auszahlung unserer garantierten Leistung im Todesfall vor Rentenbeginn erhéht sich um den
Betrag der Erganzungszahlung.

Die Ergédnzungszahlung investieren wir zunachst in den von lhnen gewéhlten Garantiefonds/Wertsi-
cherungsfonds. Im Anschluss kommt es zu einer Neuaufteilung des Vertragsguthabens

gem. Teil A: § 2. Den Bewertungsstichtag entnehmen Sie bitte dem Anhang I. Uber weitere Einzel-
heiten informieren wir Sie gerne.

I. Vorvertragliche Anzeigepflicht

)

@

Wir sind auf die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Ihnen angewiesen. Das bedeutet vor allem,
dass Sie vor Abschluss oder Anderung des Vertrages alle Fragen, die wir oder unser Agent in Text-
form insbesondere zu Erkrankungen, gesundheitlichen Stérungen oder Beschwerden stellen, wahr-
heitsgemé&n und vollstéandig beantworten.

Ist das Leben einer anderen Person versichert worden, so wird Thnen das Wissen dieser Person wie
eigenes zugerechnet.

1. Rucktritt

)

@

©)

Verletzen Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht, so kdnnen wir vom Vertrag zuriicktreten. Dies gilt
nicht, wenn Sie uns nachweisen, dass die Anzeigepflicht weder vorséatzlich noch grob fahrléssig ver-
letzt worden ist. Bei grob fahrléssiger Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht haben wir kein
Rucktrittsrecht, wenn Sie bzw. der Anspruchberechtigte nachweisen, dass der Vertrag auch bei
Kenntnis der nicht angezeigten Umstéande - wenn auch zu anderen Bedingungen - geschlossen wor-
den ware.

Im Fall des Ricktritts besteht kein Versicherungsschutz. Unsere Leistungspflicht bleibt jedoch be-
stehen, wenn wir den Ruicktritt erst nach Eintritt des Leistungsfalls erklart haben und Sie bzw. der
Anspruchberechtigte nachweisen, dass die nicht oder nicht richtig angegebenen Gefahrumstande
keinen Einfluss auf den Eintritt des Leistungsfalls oder den Umfang unserer Leistung gehabt haben.
Haben Sie oder die versicherte Person die Anzeigepflicht arglistig verletzt, sind wir nicht zur Leis-
tung verpflichtet.

Wird die Versicherung durch einen Ruicktritt aufgehoben, erstatten wir Ihnen den Ruckkaufswert ge-
méan § 169 VVG. Ein Anspruch auf Riickzahlung der Beitrage besteht nicht.

Il Kiindigung

)

@
©)

Ist unser Ricktrittsrecht ausgeschlossen, weil die Anzeigepflicht weder vorséatzlich noch grob fahr-
lassig verletzt worden ist, kdnnen wir den Vertrag mit einer Frist von einem Monat kiindigen. Dies gilt
nicht, wenn Sie uns nachweisen, dass wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Um-
stande - wenn auch zu anderen Bedingungen - geschlossen hatten.

Im Falle einer Kundigung wird Ihr Vertrag beitragsfrei gestellt.

Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten, verzichten wir auf eine Kiindigung gem.
§ 19 Abs. 3VVG.

IV. Vertragsanpassung

(1) Hatten wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande - aber zu anderen Bedin-
gungen - geschlossen, werden die anderen Bedingungen auf unser Verlangen riickwirkend Ver-
tragsbestandteil. Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten, verzichten wir auf die
gem. § 19 Abs. 4 VVG bestehende Mdglichkeit, die anderen Bedingungen Vertragsbestandteil wer-
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§8
Leistungsempfanger

§9
Bezugsberechtigung

§10
Abtretung - Verpfandung

§11
Nachweise im Leistungsfall

den zu lassen.

(2) Erhoht sich durch die Vertragsanpassung der Beitrag um mehr als 10 % oder schlieBen wir den Ver-
sicherungsschutz fir den nicht angezeigten Umstand aus, so kdnnen Sie den Vertrag innerhalb ei-
nes Monats nach Zugang unserer Mitteilung fristlos kiindigen.

V. Ausiibung unserer Rechte

(1) Die oben genannten Rechte zu Ruicktritt, Kindigung und Vertragsanpassung kénnen wir nur inner-
halb der ersten funf Jahre seit Vertragsbeginn ausiben. Ist ein Leistungsfall vor Ablauf dieser Frist
eingetreten, kdnnen wir die Rechte auch nach Ablauf der Frist geltend machen. Bei vorsétzlicher
oder arglistiger Verletzung der Anzeigepflicht betrégt die Frist zehn Jahre.

(2) Die Ausubung unserer Rechte muss allerdings innerhalb eines Monats schriftlich erfolgen. Die Frist
beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht Kenntnis erlangen.

(3) Die Fristen gelten bei Wiederherstellung der Versicherung oder bei einer unsere Leistungspflicht er-
weiternden Anderung entsprechend.

VI. Anfechtung
Unser Recht, den Vertrag wegen arglistiger Tauschung anzufechten, bleibt hierneben unberihrt.
VII. Erklarungsempfanger

Die Ausubung unserer Rechte erfolgt durch schriftliche Erklarung, die lhnen gegeniiber abzugeben ist.
Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollmé&chtigten benannt haben, gilt nach Ihrem Ableben ein Be-
zugsberechtigter als bevollmachtigt, diese Erkléarung entgegenzunehmen. Ist auch ein Bezugsberechtigter
nicht vorhanden oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden, kénnen wir den Inhaber der Police zur
Entgegennahme der Erklérung als bevoliméchtigt ansehen.

(1) Die Leistung aus dem Vertrag erbringen wir an Sie als unseren Vertragspartner oder an lhre Erben,
es sei denn, Sie haben eine andere Person als bezugsberechtigt bestimmt.

(2) Leistungen aus dem Vertrag erbringen wir gegen Vorlage der Police. Wir werden allerdings nicht an
den Inhaber der Police leisten, wenn Zweifel an seiner Berechtigung bestehen.

(1) Sie kdnnen jederzeit eine Person oder Personengruppe als bezugsberechtigt bezeichnen.

(2) Bis zum Eintritt des Versicherungsfalles kdnnen Sie das Bezugsrecht auch jederzeit widerrufen oder
andere Personen als bezugsberechtigt einsetzen.

(3) Sie kdnnen aber auch bestimmen, dass ein von Ihnen benannter Bezugsberechtigter die Anspriiche
aus dem Vertrag sofort und unwiderruflich erwerben soll. In diesem Fall werden wir Ihnen schriftlich
bestéatigen, dass der Widerruf des Bezugsrechts nun ausgeschlossen ist. Sobald wir lhre Erklarung
erhalten haben, kann das Bezugsrecht nur noch mit Zustimmung der von lhnen begiinstigten Per-
son geandert werden.

(4) Die EinrAumung und der Widerruf eines Bezugsrechtes werden uns gegeniiber erst dann wirksam,
wenn sie uns schriftlich angezeigt worden sind.

Sie kénnen die Anspriiche aus dem Vertrag gegen eine Gebuhr abtreten oder verpfanden. Dies wird uns
gegenuber erst dann wirksam, wenn wir von der Abtretung oder Verpfandung schriftlich in Kenntnis ge-
setzt worden sind.

I. Im Rentenfall
(1) Bei Rentenbeginn reichen Sie bitte lhre Police ein.

(2)  Wir kénnen vor jeder Rentenzahlung auf unsere Kosten ein amtliches Zeugnis daruiber verlangen,
dass die versicherte Person noch lebt.
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Zu Unrecht empfangene Rentenzahlungen sind an uns zuriickzuzahlen.

Diese Regelungen gelten auch fur jede Teilrente.

II. Im Todesfall

)
@

©)

Der Tod der versicherten Person ist uns unverziiglich anzuzeigen.
AuBerdem reichen Sie bitte folgende Unterlagen ein:

- die Police,
- eine amtliche, Alter und Geburtsort enthaltende Sterbeurkunde.

Zur Klarung unserer Leistungspflicht kdnnen wir notwendige weitere Nachweise verlangen oder er-
forderliche Erhebungen selbst anstellen. Die mit den Nachweisen verbundenen Kosten tragt derjeni-
ge, der die Leistung beansprucht. Wir tragen jedoch die Kosten, wenn die Nachweise der Priifung
einer Leistungsbeschrankung dienen.

Il. Bei Berufsunféhigkeit

)

@
©)

©)

®)

Bei Berufsunféhigkeit, sofern Sie diesen Schutz mit uns vereinbart haben, reichen Sie bitte folgende
Unterlagen ein:

- eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Berufsunfahigkeit,

- ausfihrliche Berichte der Arzte, die die versicherte Person gegenwartig behandeln bzw. be-
handelt oder untersucht haben, iber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer
des Leidens sowie Uber den Grad der Berufsunféhigkeit oder tber Art und Umfang der Pflege-
bediirftigkeit,

- Unterlagen uber den Beruf der versicherten Person, deren Stellung und Tétigkeit im Zeitpunkt
des Eintritts der Berufsunfahigkeit sowie Uiber die eingetretenen Verénderungen,

- bei Berufsunféhigkeit infolge Pflegebedurftigkeit zusatzlich eine Bescheinigung einer Pflege-
fachkraft Uber Art und Umfang der Pflege.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat der Ansprucherhebende zu tragen.

Wir kénnen auBerdem - dann allerdings auf unsere Kosten - weitere &rztliche Untersuchungen
durch von uns beauftragte Arzte sowie notwendige Nachweise - auch ber die wirtschaftlichen Ver-
héltnisse und ihre Veranderungen - verlangen, insbesondere zuséatzliche Auskinfte und Aufklarun-
gen. Halt sich die versicherte Person im Ausland auf, kdnnen wir verlangen, dass die erforderlichen
arztlichen Untersuchungen in Deutschland oder bei einem Arzt einer deutschen Botschaft durchge-
fuhrt werden. Die Untersuchungskosten und die tiblichen Reise- und Ubernachtungskosten tiber-
nehmen wir.

Die versicherte Person ist verpflichtet, zur Schadenminderung beizutragen und sich damit allen zu-
mutbaren arztlichen und medizinischen MalRnahmen zur Besserung oder Wiederherstellung der Ge-
sundheit und damit zur Minderung der Berufsunfahigkeit zu unterziehen. Zumutbar sind Untersu-
chungen und Behandlungen, bei denen ein Schaden fur Leben oder Gesundheit mit hoher Wahr-
scheinlichkeit ausgeschlossen werden kann, mit denen keine erheblichen Schmerzen verbunden
sind und die keinen erheblichen Eingriff in die kdrperliche Unversehrtheit bedeuten. Immer zumutbar
sind damit MalRnahmen im Rahmen der medizinischen Grundversorgung (z.B. Blutkontrollen, das
Einhalten von Diaten, Physiotherapie, Allergiebehandlung) und die Verwendung allgemein gebrauch-
licher medizinisch-technischer Hilfsmittel (wie z.B. Verwendung von Prothesen, Seh- oder Horhilfen,
Stutzstrimpfen) sowie logopadische MaRnahmen. Nicht unter die Schadenminderungspflicht fallen
operative Behandlungen, spezielle Therapien wie Chemo- oder Strahlentherapie oder medikamentd-
se Behandlungen, mit denen regelméRig unangemessen hohe Nebenwirkungen einhergehen. Eine
Ablehnung derartiger MaBnahmen hat keinen Einfluss auf die Anerkennung unserer Leistungs-
pflicht.

Solange eine Mitwirkungspflicht von Ihnen, der versicherten Person oder dem Ansprucherhebenden
vorsatzlich nicht erfullt wird, sind wir von der Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahrlassiger
Verletzung einer Mitwirkungspflicht sind wir berechtigt, unsere Leistung in einem der Schwere des
Verschuldens entsprechenden Verhaltnis zu kirzen. Dies gilt nicht, wenn Sie uns nachweisen, dass
Sie die Mitwirkungspflicht nicht grob fahrléssig verletzt haben. Die Anspriiche aus dem Schutz bei
Berufsunfahigkeit bleiben jedoch insoweit bestehen, als die Verletzung ohne Einfluss auf die Fest-
stellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht ist.

Wenn die Mitwirkungspflicht spater erfillt wird, sind wir ab Beginn des laufenden Monats nach MaR-
gabe dieser Bedingungen zur Leistung verpflichtet. Die vollstandige oder teilweise Leistungsfreiheit
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§12
Mitteilungen - Umzug / Steuer-
pflicht im Ausland

§13
Anwendbares Recht - Gerichts-
stand - Verjahrung

(6)
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®
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)
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tritt nur ein, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf diese Rechtsfolge hingewie-
sen haben.

Wir verpflichten uns, innerhalb von vier Wochen nach Eingang der jeweils zur Priifung vorgelegten
Unterlagen,

- Ihnen unsere Entscheidung Uber die Leistungspflicht mitzuteilen oder

- weitere Unterlagen fur die Prufung von Ihnen anzufordern oder

- Ihnen mitzuteilen, dass wir weitere Schritte (z.B. Einholung eines neutralen Gutachtens) einlei-
ten werden.

Solange eine Erklarung Uber unsere Leistungspflicht noch aussteht, informieren wir Sie mindestens
alle sechs Wochen Uber den aktuellen Bearbeitungsstand.

Grundsatzlich sprechen wir kein zeitlich befristetes Anerkenntnis unserer Leistungspflicht aus. Nur
in begriindeten Einzelféllen ist dies mdglich, und zwar nur einmalig fur maximal 12 Monate. Das be-
fristete Anerkenntnis ist bis zum Ablauf der Frist bindend, und wir fuhren innerhalb dieses Zeitraums
keine Nachpriifung der Berufsunfahigkeit durch. Nach Ablauf der Frist wird tber unsere Leistungs-
pflicht neu entschieden.

Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht sind wir berechtigt, das Fortbestehen
der Berufsunfahigkeit und ihren Grad oder die Pflegebediirftigkeit nachzupriifen. Ubt die versicherte
Person eine neue berufliche Tatigkeit aus, die ihrer Ausbildung, ihren Fahigkeiten und ihrer friheren
Lebensstellung entspricht, so fuhrt auch dies zum Wegfall der Leistungspflicht.

Zur Nachprifung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit sachdienliche Auskinfte und einmal jahr-
lich arztliche Untersuchungen der versicherten Person durch von uns zu beauftragende Arzte ver-
langen. Die Bestimmungen des Absatzes 3 gelten entsprechend.

Eine Minderung der Berufsunféhigkeit oder der Pflegebedurftigkeit und die Wiederaufnahme bzw.
Anderung der beruflichen Tétigkeit der versicherten Person miissen Sie uns unverziglich mitteilen.

Bitte teilen Sie uns lhren bevorstehenden Umzug oder Ihre Namenséanderung moglichst zwei Wo-
chen vor der Anderung lhres Wohnsitzes oder Ihres Namens mit.

Sofern Sie der Steuerpflicht in einem anderen Staat oder in mehreren anderen Staaten als der Bun-
desrepublik Deutschland unterliegen, ist uns dies bei Vertragsabschluss mitzuteilen. Sollte es dies-
bezliglich nach Vertragsabschluss zu Anderungen kommen (z. B. Entstehen oder Wegfall einer
Steuerpflicht im Ausland) ist uns dies ebenfalls unverziiglich anzuzeigen.

Auch alle anderen Mitteilungen, die Ihren Vertrag betreffen, erbitten wir so friih wie méglich schrift-
lich, damit wir gentigend Zeit haben, uns auf Ihre Wiinsche und Bedrfnisse einzustellen. Das be-
trifft z.B. Antrdge auf Anderung lhres Vertrages oder auch eine Kundigungserklarung.

Wenn Sie sich fur langere Zeit auerhalb der Bundesrepublik Deutschland aufhalten, sollten Sie uns
auch in lhrem Interesse eine im Inland anséssige Person benennen, die bevollméchtigt ist, unsere
Mitteilungen flr Sie entgegenzunehmen (Zustellungsbevollméchtigter).

Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung.

Fur Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen uns bestimmt sich die gerichtliche Zustandigkeit
nach unserem Sitz (oder der fiir den Versicherungsvertrag zusténdigen Niederlassung). Eine natirli-
che Person kann auch Klage bei dem Gericht erheben, in dessen Bezirk sie zur Zeit der Klageerhe-
bung ihren Wohnsitz oder, in Ermangelung eines solchen, ihren gewdhnlichen Aufenthalt hat.

Fur Anspriiche aus dem Vertrag, die wir gegen Sie gerichtlich durchsetzen wollen, ist das Gericht
zustandig, in dessen Bezirk Sie Ihren Wohn- bzw. Geschéftssitz haben.

Falls Sie lhren Wohn- bzw. Geschéftssitz in einen Staat auRerhalb der Européischen Gemeinschatft,
Islands, Norwegens oder der Schweiz verlegen, sind die Gerichte des Staates zustandig, in dem wir
unseren Sitz haben.

Beginn, Dauer und Unterbrechung der Verjahrung von Anspriichen aus dem Versicherungsvertrag
bestimmen sich nach den allgemeinen zivilrechtlichen Regelungen (8 195 ff. Biirgerliches Gesetz-
buch, BGB) und 8§ 15 VVG. Derzeit betragt die regelmaRige Verjahrungsfrist gem. § 195 BGB drei

Version: 13.10.2014

Gothaer Lebensversicherung AG Seite 20/ 25
Allgemeine Versicherungsbedingungen

fur die Gothaer VarioRent - ReFlex

(FR13-8)



215551 - 10.14

Jahre.

Version: 13.10.2014

Gothaer Lebensversicherung AG
Allgemeine Versicherungsbedingungen
fur die Gothaer VarioRent - ReFlex
(FR13-8)

Seite 21 /25



215551 - 10.14

Anhang |

Bewertung der Fondsanteile

(1) Der Wert lhrer Fondsanteile (Fondsvermégen) in Euro ergibt sich aus der Anzahl der Fondsanteile
multipliziert mit seinem Ricknahmekurs am Bewertungsstichtag.

(2) Als Bewertungsstichtag gilt:

- fur die Beitrage
der letzte Borsentag des Vormonats des Beitragsfalligkeitstermins. Sollte es zu einem durch
Sie verursachten verzdgerten Beitragseingang bei uns kommen, so behalten wir uns das
Recht vor, den Beitrag mit dem Riicknahmekurs des letzten Borsentags des Monats des Bei-
tragseingangs in Fondsanteile umzuwandeln.

- fur eine Ergadnzungszahlung zu Vertragsbeginn
der letzte Borsentag des Monats vor Vertragsbeginn. Sollte es zu einem durch Sie verursach-
ten verzdgerten Zahlungseingang bei uns kommen, so behalten wir uns das Recht vor, den
Beitrag mit dem Rucknahmekurs des letzten Borsentags des Monats des Beitragseingangs in
Fondsanteile umzuwandeln.

- bei Ergdnzungszahlungen und einmaligen Zuzahlungen wéhrend der Vertragslaufzeit
der letzte Borsentag des Monats des Zahlungseingangs.

- fur die Neuaufteilung zwischen konventionellem Guthaben und Fondsanlage
der letzte Borsentag des Vormonats.

- bei Rentenbeginn
der letzte Borsentag des unmittelbar vor dem Rentenbeginn liegenden Monats.

- bei Teilrentenbeginn
der letzte Borsentag des unmittelbar vor dem Rentenbeginn liegenden Monats.

- bei Leistung im Todesfall
der Tag, an dem die schriftliche Meldung des Todesfalls bei uns eingeht. Handelt es sich hier-
bei nicht um einen Boérsentag, so wird der darauf folgende Borsentag als Bewertungsstichtag
zugrunde gelegt.

- bei Fondswechsel fur den Garantiefonds/Wertsicherungsfonds
fur die Umschichtung des Vermégens im Garantiefonds/Wertsicherungsfonds der letzte Bor-
sentag des Monats, in dem der Fondswechsel beantragt wurde. Fiir die kinftige Anlage gilt
das Bewertungsstichtagsverfahren analog der Beitragszahlung. Benutzen Sie fur lhren Antrag
unsere Fax-Nummer 0551/70157199.

- bei Fondswechsel fir die freie Anlage
bei einem Shift gilt als maRgeblicher Bewertungsstichtag spatestens der 2. Borsentag nach
dem Tag, an dem der Shift beantragt worden ist, jedoch nicht ein Bérsentag vor dem von lhnen
genannten Termin. Fur den Switch gilt das Bewertungsstichtagsverfahren analog der Beitrags-
zahlung. Benutzen Sie fur Ihren Antrag unsere Fax-Nummer 0551/70157199.

- bei Rickkauf
der letzte Borsentag des Monats, der dem Wirksamkeitstermin der Kindigung unmittelbar vor-
angeht.

- bei Beitragsfreistellung
der letzte Borsentag vor Inkrafttreten der Beitragsfreistellung zur Feststellung des Mindestver-
tragsguthabens, das bei Beitragsfreistellung vorhanden sein muss.

- bei Zahlungsunterbrechung
wie bei Beitragsfreistellung.

- bei Teilauszahlung
der letzte Borsentag des Monats der dem Wirksamkeitstermin der Teilauszahlung unmittelbar
vorangeht.

- zur Bestimmung der guthabenbezogenen Garantie
der letzte Borsentag des Monats November.

- bei Zuteilung von Uberschiissen auf das konventionelle Guthaben
der letzte Bérsentag des Vormonats der Zuteilung der Uberschiisse.

- bei Zuteilung von Uberschiissen wahrend der Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit
der letzte Bérsentag des Vormonats der Zuteilung der Uberschiisse.
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Anhang I

Definition der Berufsunfahigkeit

1
Berufsunféhigkeit im Sinne der
Bedingungen

)

@
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©)

®)

(6)

und der Pflegebeddrftigkeit im Sinne der Pflegeversicherungsoption

Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn

a. die versicherte Person infolge Krankheit, Korperverletzung oder mehr als altersentsprechen-
dem Krafteverfall, die &rztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich langer als sechs Monate un-
unterbrochen auf3erstande ist, in ihrem zuletzt ausgetibten Beruf, wie er ohne gesundheitliche
Beeintrachtigung ausgestaltet war, tatig zu sein, und

b.  sie keiner anderen Tatigkeit nachgeht, die zu ibernehmen sie auf Grund ihrer Ausbildung und
Fahigkeiten in der Lage ist und die ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht, und

c.  sie auch keiner beruflichen Téatigkeit nachgehen kénnte, die sie innerhalb der letzten 12 Mona-
te vor Eintritt der Berufsunféhigkeit konkret ausgetbt hat. Eine friihere berufliche Tatigkeit wird
nicht beruicksichtigt, wenn der Berufswechsel auf &rztliches Anraten oder wegen eines nicht
von der versicherten Person verursachten Wegfalls der friheren Téatigkeit erfolgte.

Die Lebensstellung wird sowohl durch das Einkommen als auch durch die soziale Wertschat-
zung bestimmt, wie sie durch den zuletzt ausgeiibten Beruf gepragt waren. Wir begrenzen die
fur die versicherte Person zumutbare Einkommensreduzierung je nach Lage des Einzelfalls
mit der durch hochstrichterliche Rechtsprechung festgelegten GroRe.

Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt bei Arzten und Zahnérzten sowie Studenten der Medizin auch
dann vor, wenn eine auf gesetzlichen Vorschriften oder behérdlicher Anordnung beruhende Verfi-
gung der versicherten Person verbietet, wegen einer Infektionsgefahr Patienten zu behandeln (voll-
standiges Tatigkeitsverbot) und sich dieses vollstandige Tatigkeitsverbot auf einen Zeitraum von
mindestens sechs Monaten erstreckt. Zum Nachweis des Vorliegens eines vollstandigen Tatigkeits-
verbotes ist uns die Verfligung im Original oder amtlich beglaubigt in Kopie vorzulegen. Berufsunfa-
higkeit liegt nicht vor, sofern die versicherte Person eine ihrer Ausbildung und Erfahrung entspre-
chende Tatigkeit tatséchlich ausubt und diese Tatigkeit ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht.

Werden Leistungen aufgrund des vollstandigen Tatigkeitsverbotes erbracht, endet die Leistungsver-
pflichtung mit der Aufhebung des vollstandigen Téatigkeitsverbotes oder wenn die Griinde fir das
vollstéandige Tatigkeitsverbot weggefallen sind, falls die versicherte Person imstande ist, ihren Beruf
oder eine andere Tatigkeit auszuliben, die aufgrund ihrer Ausbildung und Erfahrung ausgetibt wer-
den kann und ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht. Die Aufhebung des vollstandigen Tétig-
keitsverbotes und der Wegfall der Griinde hierfur sind uns unverziglich anzuzeigen. Die Bestim-
mungen zur Nachpriifung der Berufsunféhigkeit gelten entsprechend.

Fur Selbststandige und mitarbeitende Betriebsinhaber liegt keine Berufsunféhigkeit vor, wenn die
versicherte Person nach wirtschaftlich zumutbarer Umorganisation als Selbststandiger bzw. mitar-
beitender Betriebsinhaber so weiter tétig sein kdnnte, dass eine Berufsunfahigkeit im Sinne der Be-
dingungen vermieden wird. Eine Umorganisation ist zumutbar, wenn sie wirtschaftlich und betrieb-
lich sinnvoll ist und vom Versicherungsnehmer oder der versicherten Person auch durchgefiihrt wer-
den kann. Ferner muss die bisherige Lebensstellung des Selbststéandigen oder Betriebsinhabers ge-
wabhrt bleiben. Fur Gesellschafter-Geschaftsfuhrer gilt dies entsprechend.

Bei hauptberuflich tatigen Studenten wird fur die Feststellung der Berufsunfahigkeit als ausgelbter
Beruf das Mindestanforderungsprofil der Berufe zugrunde gelegt, fir die dieser Studienabschluss
typischerweise Voraussetzung ist.

Bei Auszubildenden wird fiir die Feststellung der Berufsunfahigkeit als ausgetbter Beruf das der
Ausbildung entsprechende Berufsbild herangezogen.

Teilweise Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn die genannten Voraussetzungen fir die vollstandige Be-
rufsunféhigkeit nur in einem bestimmten Grad voraussichtlich langer als sechs Monate ununterbro-
chen erfillt sind.

Ist die versicherte Person sechs Monate ununterbrochen infolge Krankheit, Kérperverletzung oder
mehr als altersentsprechendem Kréfteverfall, die arztlich nachzuweisen sind, vollstandig oder teilwei-
se auBerstande gewesen, in ihrem zuletzt ausgeubten Beruf, wie er ohne gesundheitliche Beein-
trachtigung ausgestaltet war, tatig zu sein, so gilt die Fortdauer dieses Zustandes von Beginn an als
vollstandige oder teilweise Berufsunfahigkeit. Wir erbringen in diesem Fall unsere Leistung rtickwir-
kend mit Ablauf des Monats, in dem der sechsmonatige Zeitraum begonnen hat. Die obigen Punkte
zur vollstandigen und teilweisen Berufsunféhigkeit gelten entsprechend.
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Ubt die versicherte Person bei Eintritt der Berufsunfahigkeit ihre berufliche Tétigkeit voriibergehend
(nicht langer als drei Jahre) nicht aus, so gilt die zuletzt bei voribergehendem Ausscheiden aus dem
Berufsleben konkret ausgelbte Tatigkeit und die bei Ausscheiden erreichte Lebensstellung geman
Absatz 1 als versichert.

Ist die versicherte Person langer als drei Jahre aus dem Berufsleben ausgeschieden, so kommt es
fur die Feststellung der Berufsunfahigkeit darauf an, dass die versicherte Person aul3erstande ist, ei-
ne Tatigkeit auszuliben, die auf Grund ihrer Fahigkeiten und Kenntnisse ausgeubt werden kann und
ihrer Lebensstellung bei Eintritt der Berufsunféhigkeit entspricht.

Innerhalb der Elternzeit ist die Tatigkeit versichert, die die versicherte Person vor Beginn der Eltern-
zeit konkret ausgetibt hat. Dies gilt auch, insofern mehrere Elternzeiten ohne Unterbrechung hinter-
einander durchgefihrt werden.

Berufsunféhigkeit infolge Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit,
Kdrperverletzung oder mehr als altersentsprechendem Kréfteverfall voraussichtlich langer als sechs
Monate ununterbrochen so hilflos ist, dass sie auch bei Einsatz technischer und medizinischer Hilfs-
mittel der Hilfe einer anderen Person bedarf, die dem Pflegeaufwand einer Pflegefachkraft von tag-
lich mindestens 1,5 Stunden entspricht. Die Pflegebedurftigkeit ist &rztlich nachzuweisen.

Pflegebediirftigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder
mehr als altersentsprechendem Kréfteverfall voraussichtlich langer als sechs Monate so hilflos ist,
dass sie fiir mindestens vier der im folgenden genannten sechs Verrichtungen auch bei Einsatz
technischer und medizinischer Hilfsmittel in erheblichem Umfang taglich der Hilfe einer anderen
Person bedarf. Die Pflegebedrftigkeit ist &rztlich nachzuweisen.

- Fortbewegen im Zimmer
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Inanspruchnahme einer Gehhilfe,
eines Rollstuhls oder anderer technischer Hilfsmittel - die Unterstiitzung einer anderen Person
benétigt, um sich an ihrem gewdhnlichen Aufenthaltsort auf ebener Oberflache von Zimmer zu
Zimmer fortzubewegen.

- Aufstehen und Zubettgehen
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Benutzung eines Pflegebettes
oder anderer technischer Hilfsmittel - nur mit Hilfe einer anderen Person das Bett verlassen
oder in das Bett gelangen kann.

- An- und Auskleiden
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Benutzung krankengerechter Klei-
dung oder anderer Hilfsmittel - sich nicht ohne Hilfe einer anderen Person an- oder auskleiden
kann.

- Einnehmen von Mahilzeiten und Getranken
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Benutzung krankengerechter Ess-
bestecke und TrinkgefaRe oder anderer technischer Hilfsmittel - nicht ohne fremde Hilfe be-
reits vorbereitete essfertige Nahrung und Getranke aufnehmen kann.

- Waschen
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Benutzung von Wannengriffen, ei-
nem Wannenlift oder anderer technischer Hilfsmittel - sich nicht ohne Hilfe einer anderen Per-
son so waschen kann, dass ein akzeptables Maf3 an Koérperhygiene gewahrt bleibt.

- Verrichten der Notdurft
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die Unterstlitzung einer anderen Person be-
nétigt, weil sie
- sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern kann oder weil
- ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschissel verrichten kann oder weil
- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert werden kann.
Besteht eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase, die durch die Verwendung von Hilfsmit-
teln wie Windeln, speziellen Einlagen, einem Katheder oder einem Kolostomiebeutel ausgegli-
chen werden kann, liegt hinsichtlich der Verrichtung der Notdurft keine Pflegebedurftigkeit vor,
solange die versicherte Person bei Verwendung dieser Hilfsmittel zur Verrichtung der Notdurft
nicht auf die Hilfe einer anderen Person angewiesen ist.

Unabhangig von der Pflegebedirftigkeit gem. Absatz 1, liegt Pflegebeddrftigkeit auch vor, wenn bei
der versicherten Person schwere Hirnleistungsstérungen (schwere Demenz) vorliegen, die durch
Unfall oder Erkrankung verursacht wurden und in deren Folge die versicherte Person Unterstiitzung
bei den oben genannten Verrichtungen oder kontinuierliche Beaufsichtigung benétigt, weil sie sich
oder andere sonst erheblich gefdhrden wirde.

Die schwere Demenz ist charakterisiert durch einen Verlust geistiger Fahigkeiten, die sich auf das
Denk-, Erkennungs-, Erinnerungs- und Orientierungsvermogen auswirken.
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Die Diagnose einer schweren Demenz ist durch einen Facharzt (Neurologie) auf der Basis einer
ausfuhrlichen Befunderhebung mit korperlicher sowie psychopathologischer Untersuchung und un-
ter Verwendung psychometrischer Tests zu bestétigen. Es muss mindestens ein Schweregrad 6
("Schwere kognitive Leistungseinbuf3en"), ermittelt Uber die Global Deterioration Scale (GDS 6) oder
ein entsprechender Schweregrad einer alternativen, anerkannten Demenzbeurteilungsskala vorlie-
gen. Zur Bestatigung der Diagnose kénnen Wiederholungsuntersuchungen gefordert werden.

(3) Pflegebedirftigkeit liegt nicht vor, wenn diese auf einer der folgenden Ursachen beruht:

Kriegerische Ereignisse oder innere Unruhen, sofern die versicherte Person auf Seiten der Un-
ruhestifter teilgenommen hat. Unsere Leistungspflicht bleibt bestehen, wenn die versicherte
Person in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen pfle-
gebediirftig wird, denen sie wahrend eines Aufenthalts auf3erhalb der Bundesrepublik
Deutschland ausgesetzt und an denen sie nicht aktiv beteiligt war.

Vorsatzlicher Einsatz von atomaren, biologischen oder chemischen Waffen, vorsatzlicher Ein-
satz oder vorsatzliches Freisetzen von radioaktiven, biologischen oder chemischen Stoffen, so-
fern der Einsatz oder das Freisetzen darauf gerichtet sind, das Leben oder die Gesundheit ei-
ner Vielzahl von Personen zu gefahrden.

Selbstverstimmelungen, selbst herbeigefuhrte Erkrankungen, Selbsttétungsversuche oder
vorsatzliche Herbeiflihrung der Pflegebedurftigkeit. Dies gilt nicht, wenn uns nachgewiesen
wird, dass diese Handlungen in einem die freie Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand
krankhafter Storung der Geistestétigkeit begangen worden sind.

Vorsatzliche Ausfuhrung oder der strafbare Versuch eines Verbrechens oder Vergehens
durch die versicherte Person.

Widerrechtliche Handlungen, mit denen Sie vorsétzlich die Pflegebedurftigkeit der versicherten
Person herbeigefihrt haben.

Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder die Gesundheit einer Vielzahl von Personen
in so ungewdhnlichem Male geféahrden oder schadigen, dass es zu deren Abwehr und Be-
kampfung des Einsatzes der Katastrophenschutzbehérde der Bundesrepublik Deutschland
oder vergleichbarer Einrichtungen anderer Lander bedarf.

Version: 13.10.2014

Gothaer Lebensversicherung AG Seite 25/ 25
Allgemeine Versicherungsbedingungen
fur die Gothaer VarioRent - ReFlex

(FR13-8)



