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Sie haben eine Fondsgebundene Rentenversicherung mit Rentenbeginn nicht vor Vollendung des
62. Lebensjahres und - sofern vereinbart - mit Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit abgeschlos-
sen.

Es handelt sich hierbei um eine Rentenversicherung im Sinne des § 10 Abs. 1 Nr. 2 Satz 1
Buchstabe b) EStG. Fir die steuerliche Forderung Ihres Vertrages sind besondere Vorschriften zu
beachten. Diese entnehmen Sie bitte den jeweils aktuellen Steuerinformationen.

Es ist Uber den gesamten Vertragsverlauf sichergestellt, dass mehr als 50 % des Gesamtbeitrags
auf Ihre Altersvorsorge entfallt. Der Beitrag flr die Altersvorsorge im steuerlichen Sinn setzt sich zu-
sammen aus dem Beitrag fur die Altersrente und - sofern vereinbart - dem Beitragsanteil fur die Bei-
tragsbefreiung bei Berufsunféhigkeit, soweit dieser Beitrag fiir die Beitragsbefreiung der Altersrente
vorgesehen ist.

Sie als unser Vertragspartner sind Leistungsempfanger, Beitragszahler und versicherte Person.

Vor Rentenbeginn investieren wir lhre Beitrége in die von lhnen gewéhlten und in der Police bezeich-
neten Fonds zum Ricknahmekurs, d.h. wir erheben keinen Ausgabeaufschlag.

Die Kursentwicklung der Fondsanteile ist nicht vorauszusehen. Deshalb ist auch die Hohe unserer

Leistung unvorhersehbar und kann nicht garantiert werden. Selbstversténdlich haben Sie die Chan-
ce, bei Kurssteigerungen der Fondsanteile einen Wertzuwachs zu erzielen. Andererseits tragen Sie
aber auch das Risiko von Kursriickgéngen bis hin zum vélligen Wertverfall des Fondsvermdgens.

Beachten Sie bitte, dass Ihr Vertrag vorzeitig erlischt, wenn lhr Fondsvermdgen fiir den Schutz der
Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit - sofern vereinbart - sowie zur Deckung von Kosten nicht
mehr ausreicht.

Wir werden aber die Wertentwicklung lhrer Fonds laufend beobachten und Sie vor dem Erldschen
des Vertrages warnen.

Zur Verringerung dieses Risikos kénnen Sie beispielsweise in risikoarmere Fonds wechseln.

Rente

Open Market Option

Leistung im Todesfall

Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit (sofern vereinbart)

Der im Folgenden verwendete Begriff Stammtag bezeichnet den Ersten des Monats des planméRigen
Rentenbeginns. Den planmaRigen Rentenbeginn entnehmen Sie bitte lhrer Police.

I. Rente

)

Zum Rentenbeginn verauBern wir Ihre Fondsanteile. Den Bewertungsstichtag fur lhre Fondsanteile
entnehmen Sie bitte dem Anhang |. Das Fondsvermdgen wandeln wir dann in eine Rentenleistung
um, die wahrend des gesamten Rentenbezugs konstant bleibt, und zahlen von nun an eine monatli-
che Rente in Euro bis zum Tod der versicherten Person.

Die Rentenleistung ergibt sich aus zu Rentenbeginn aktuellen Rechnungsgrundlagen, welche insbe-
sondere die Entwicklung der Lebenserwartung und die Rendite der Kapitalanlagen berucksichtigen.
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Die Rechnungsgrundlagen werden zu Rentenbeginn unter Beachtung dann aktueller aufsichtsrecht-
licher und sonstiger Bestimmungen fiir eine Prdmienkalkulation festgelegt.

Wir garantieren Ihnen jedoch eine Mindestrente je 10.000 EUR Fondsvermdgen. Die Einzelheiten
hierzu entnehmen Sie bitte Ihrer Police.

Fur die Ermittlung der garantierten Mindestrente je 10.000 EUR Fondsvermégen verwenden wir
Rechnungsgrundlagen, die einem Rechnungszins von 1,25 % sowie 85 % der Sterblichkeiten einer
Sterbetafel fiir Rentenversicherungen, die auf der von der Deutschen Aktuarvereinigung e.V. verof-
fentlichten Tafel DAV 2004R basiert, entsprechen.

Wir sind berechtigt, eine Kleinbetragsrente in Anlehnung an § 93 Abs. 3 Satz 2 und 3 EStG mit dem
Beginn der Auszahlungsphase abzufinden.

Dartiber hinaus erfolgen keine Auszahlungen. Ein Kapitalwahlrecht besteht nicht.

Rentenbeginn
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Sie haben das Recht, den Rentenbeginn abweichend vom planméRigen Rentenbeginn zum jeweili-
gen Monatsersten um bis zu flinf Jahre vorzuverlegen. Die Vorverlegung des Rentenbeginns ist nur
mdglich, sofern Sie zum vorverlegten Rentenbeginn das 62. Lebensjahr vollendet haben.

Darliber hinaus haben Sie das Recht, den Rentenbeginn abweichend vom planmaRigen Rentenbe-
ginn um sieben Jahre hinauszuschieben. Den Antrag auf Vertragsverlangerung missen Sie spates-
tens eine Woche vor Beginn der Verlangerung schriftlich stellen. Innerhalb dieser sieben Jahre kon-
nen Sie jederzeit mit einer Frist von zwei Wochen zu jedem Monatsersten lhren Rentenbeginn bean-
tragen.

Sie haben auBerdem zu jedem Monatsersten innerhalb der Auflosungsphase - sofern vereinbart -
das Recht auf den Beginn lhrer Rente, sofern Sie das 62. Lebensjahr vollendet haben. Informieren
Sie uns bitte zwei Wochen im Voraus schriftlich. Einzelheiten hierzu entnehmen Sie bitte der Police.

Bei Vorverlegung oder Hinausschieben des Rentenbeginns sowie bei Rentenbeginn innerhalb der
Auflésungsphase wird die garantierte Mindestrente unter Verwendung der in Absatz 2 genannten
Rechnungsgrundlagen neu bestimmt.

Il. Open Market Option
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Bei der Open Market Option haben Sie die Mdglichkeit, zum Rentenbeginn lhr angespartes Fonds-
vermogen unmittelbar auf einen zertifizierten Vertrag im Sinne von § 10 Abs. 1 Nr. 2 Satz 1 Buchst.
b) EStG bei einem anderen Versicherer zu libertragen, sofern die Open Market Option nicht von Be-
ginn an ausgeschlossen worden ist. Sie kénnen dabei entscheiden, von welchem Versicherer Sie lhr
angespartes Fondsvermdégen als Rente auszahlen lassen mdchten. Wir werden lhnen rechtzeitig vor
dem Rentenbeginn ndhere Angaben zu den von uns zu erbringenden Rentenleistungen je 10.000
EUR Fondsvermdgen zukommen lassen. Sie kdnnen die Open Market Option friihestens nach Ab-
lauf von 12 Vertragsjahren beantragen. Bitte beachten Sie darlber hinaus, dass die Beantragung
fruihestens zwei Jahre vor dem Rentenbeginn mdglich ist und mit einer Frist von sechs Monaten
schriftlich im Voraus zu erfolgen hat.

Erklart sich der von Ihnen gewéhlte Versicherer auf Ihre Anfrage hin nicht bereit, den Vertrag abzu-
schlieRen, kdnnen Sie auf einen anderen Versicherer zugehen. Bitte informieren Sie uns tber das
Zustandekommen des Vertragsabschlusses bei einem anderen Versicherer. In diesem Fall erlischt
Ihr Vertrag mit uns. Bitte beachten Sie, dass bei dem anderen Versicherer Abschluss- und Ver-
triebskosten anfallen kénnen.

Kommt ein Vertragsabschluss mangels Bereitschaft des ausgewahlten Versicherers nicht zustande,
erlischt die Open Market Option, und wir flhren Ihren Vertrag planmaRig weiter.

Bei Beantragung der Open Market Option erheben wir eine Geblhr, deren Hohe Sie dem Geblhren-
katalog entnehmen kénnen.

Il. Leistung im Todesfall

(1) Im Fall Ihres Todes wird im Wert des fur die Hinterbliebenenleistung zur Verfiigung stehenden Be-
trags eine lebenslange Rente an den Hinterbliebenen im Sinne dieser Bedingungen gezahlt. Der
Vertrag endet mit dem Tod des Hinterbliebenen.
(2) Sind Kinder Hinterbliebene im Sinne dieser Bedingungen, wird im Wert des fur die Hinterbliebenen-
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leistung zur Verfligung stehenden und gleichméRig auf die Kinder aufgeteilten Betrags jeweils eine
befristete Waisenrente gezahlt. Die Zahlung der Waisenrente ist auf den Zeitraum beschrénkt, in
dem die Voraussetzungen des § 32 EStG erflllt sind. Der Vertrag endet mit Zahlung der letzten
Rente oder mit dem Tod des letzten anspruchsberechtigten Kindes.

Die Hohe der Rente ergibt sich aus zum Todeszeitpunkt aktuellen Rechnungsgrundlagen, welche
insbesondere die Entwicklung der Lebenserwartung und die Rendite der Kapitalanlagen beriicksich-
tigen. Die Rechnungsgrundlagen werden zum Todeszeitpunkt unter Beachtung dann aktueller auf-
sichtsrechtlicher und sonstiger Bestimmungen fur eine Pramienkalkulation festgelegt.

Wir sind berechtigt, eine Kleinbetragsrente in Anlehnung an § 93 Abs. 3 Satz 2 und 3 EStG mit Be-
ginn der Auszahlungsphase abzufinden.

vor Rentenbeginn
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Im Fall lhres Todes vor Rentenbeginn entspricht der fur die Hinterbliebenenleistung zur Verfigung
stehende Betrag dem vorhandenen Fondsvermdgen. Ist kein Fondsvermdgen vorhanden, endet der
Vertrag, ohne dass eine Hinterbliebenenleistung fallig wird.

Den Bewertungsstichtag fur lhre Fondsanteile entnehmen Sie bitte dem Anhang |.
Rentenbeginn

Fur den Rentenbezug kann ein Zeitraum (Rentengarantiezeit) vereinbart werden, in dem bei lhrem
Tod eine Leistung an Hinterbliebene féllig wird. Der fiir die Bildung von Hinterbliebenenrenten ver-
fugbare Betrag entspricht dann der Summe jener Altersrentenzahlungen in der zum Todeszeitpunkt
garantierten Hohe, die ohne Eintritt des Todes bis zum Ablauf der Rentengarantiezeit noch fallig ge-
worden waren.

Ist keine Rentengarantiezeit vereinbart, so enden sowohl die Rentenzahlung als auch der Vertrag.
Gleiches gilt im Fall Ihres Todes nach Ablauf der vereinbarten Rentengarantiezeit. Es wird keine wei-
tere Leistung féllig.

Einzelheiten hierzu entnehmen Sie bitte lhrer Police.

Hinterbliebene im Sinne dieser Bedingungen

(10)

Hinterbliebene im Sinne dieser Bedingungen sind in nachstehender Rangfolge Ihr Ehegatte oder ein-
getragener Lebenspartner sowie lhre Kinder zu gleichen Teilen, solange es sich um Hinterbliebene
im Sinne des § 10 Abs. 1 Nr. 2 Satz 1 Buchstabe b) EStG handelt. Hinterbliebene im Sinne des §
10 Abs. 1 Nr. 2 Satz 1 Buchstabe b) EStG sind der Ehegatte oder eingetragene Lebenspartner des
Steuerpflichtigen und die Kinder, fir die er Anspruch auf Kindergeld oder auf einen Freibetrag nach
§ 32 Abs. 6 EStG hat; der Anspruch auf Waisenrente darf langstens fir den Zeitraum bestehen, in
dem der Rentenberechtigte die Voraussetzungen fir die Beriicksichtigung als Kind im Sinne des §
32 EStG erfillt.

IV. Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit (sofern vereinbart)

)
@
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Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen wird im Anhang |l definiert.

Werden Sie als versicherte Person innerhalb der fur die Berufsunféhigkeit vereinbarten Versiche-
rungsdauer zu mindestens 50 % berufsunfahig im Sinne dieser Bedingungen, so werden Sie, sofern
Sie diesen Schutz mit uns vereinbart haben, fur die verbleibende Leistungsdauer, langstens jedoch
bis zum Beginn einer Rentenleistung aus der Hauptversicherung, von der Beitragszahlung ab dem
nachsten Falligkeitstermin befreit. Versicherungs- und Leistungsdauer sind in der Police angegeben.

Der Anspruch auf die Beitragsbefreiung entsteht mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahig-
keit eingetreten ist. Bei verspateter Meldung leisten wir bis zu drei Jahre ab Zeitpunkt der Meldung
rickwirkend. Wenn die Verspatung der Meldung nicht auf das Verschulden des Versicherungsneh-
mers zurlickzuflhren ist, leisten wir riickwirkend fur die nachgewiesene Zeit der Berufsunféhigkeit.

Bei Vereinbarung einer garantierten Steigerung der Beitrage (Beitragsbefreiungsdynamik) erhéhen
sich die Beitrage, von deren Zahlung Sie befreit sind, planméaRig zu jedem Stammtag, der auf den
Eintritt der Berufsunfahigkeit gem. dieser Bedingungen folgt, um den vereinbarten Prozentsatz. Die
versicherten Leistungen erhéhen sich gem. den versicherungsmathematischen Grundsétzen der Ta-
rifkalkulation. Die Entnahmen aus dem Fondsvermdégen flr die Beitragsbefreiung bei Berufsunfahig-
keit mit Beitragsbefreiungsdynamik sind héher als diejenigen fur eine solche ohne Beitragsbefrei-
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Uber den Beginn der Beitragsbefreiungsdynamik und die jahrlichen Leistungserhéhungen sowie die
befreiten Beitragserhthungen erhalten Sie vor der Erhthung eine Mitteilung. Ein Widerspruchsrecht
fur die dynamischen Erhéhungen, die aus der Beitragsbefreiungsdynamik resultieren, besteht nicht.

Beachten Sie bitte, dass die Befreiung von der Beitragszahlung endet, wenn der Grad der Berufsun-
fahigkeit unter 50 % sinkt. In diesem Fall sind nun wieder Beitrdge zu leisten. Bedenken Sie bitte au-
Berdem, dass die Versicherungs- und Leistungsdauer des Berufsunféhigkeitsschutzes durch Hin-
ausschieben des Rentenbeginns nicht beriihrt wird. Bei Vorverlegung des Rentenbeginns oder Ren-
tenbeginn innerhalb der Auflésungsphase erlischt der Berufsunfahigkeitsschutz spatestens mit Be-
ginn der Zahlung der Altersrente.

Falls Sie eine Beitragsbefreiungsdynamik gem. Absatz 4 und 5 vereinbart haben und der Anspruch
auf die Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit gem. Absatz 6 endet, sind Sie grundsatzlich zur
Zahlung des Beitrags vor Beginn der Berufsunféhigkeit verpflichtet. Beachten Sie bitte, dass sich die
Leistungen entsprechend den versicherungsmathematischen Grundsétzen der Tarifkalkulation redu-
zieren werden. Sie haben jedoch das Recht, den durch die Beitragsbefreiungsdynamik erhéhten Bei-
trag selber weiter fortzuzahlen.

Bis zur Entscheidung Uber die Beitragsbefreiung stunden wir lhre Beitrége zinslos. Erkennen wir die
Berufsunfahigkeit nicht an, so sind die gestundeten Beitrdge nachzuzahlen. Sie haben jedoch die
Méglichkeit, eine ratierliche Nachzahlung uber einen Zeitraum von maximal 12 Monaten mit uns zu
vereinbaren.

Ist die Berufsunféahigkeit weggefallen oder hat sich der Grad auf weniger als 50 % vermindert, er-
lischt der Anspruch auf Beitragsbefreiung. Die Veranderung legen wir hnen in Textform dar und tei-
len die Einstellung unserer Leistungen dem Anspruchsberechtigten in Textform mit. Die Einstellung
unserer Leistung wird mit dem Ablauf des dritten Monats nach Zugang unserer Erklarung wirksam.
Ab diesem Zeitpunkt sind nun wieder die Beitrage zu leisten.

Werden Sie erneut aufgrund der urspriinglichen Ursache berufsunfahig, so lebt unsere Leistung fur
die verbleibende Leistungsdauer wieder auf, auch nach Ablauf der Versicherungsdauer.

Der Versicherungsschutz bei Berufsunfahigkeit besteht weltweit, sofern nichts anderes vertraglich
vereinbart wurde.

Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhangig davon, wie es zum Leistungsfall gekom-
men ist. Uber besondere Leistungsbeschrankungen, die im Rahmen einer Fondsgebundenen Versi-
cherung auftreten kénnen, informieren wir Sie in § 7 Abschnitt 11l.

Haben Sie die Beitragsbefreiung bei Berufsunféhigkeit vereinbart, leisten wir nicht, wenn die Berufs-
unféhigkeit verursacht ist:

a.  Unmittelbar oder mittelbar durch kriegerische Ereignisse oder innere Unruhen, sofern die ver-
sicherte Person auf Seiten der Unruhestifter teilgenommen hat. Unsere Leistungspflicht bleibt
jedoch bestehen, wenn die versicherte Person in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammen-
hang mit kriegerischen Ereignissen berufsunféahig wird, denen sie wéhrend eines Aufenthaltes
auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und an denen sie nicht aktiv beteiligt
war.

b.  Durch vorsétzliche Ausfuhrung oder den strafbaren Versuch eines Verbrechens oder Verge-
hens durch die versicherte Person. Fahrléssige VerstoRe (z.B. im Stralenverkehr) sind davon
nicht betroffen.

c.  Durch absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit oder mehr als altersentsprechendem Kréfte-
verfall, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte Selbsttétung. Wenn uns jedoch nachge-
wiesen wird, dass diese Handlungen in einem die freie Willensbestimmung ausschlieRenden
Zustand krankhafter Stérung der Geistestatigkeit begangen worden sind, werden wir leisten.

d.  Unmittelbar oder mittelbar durch den vorsétzlichen Einsatz von atomaren, biologischen oder
chemischen Waffen oder durch den vorsétzlichen Einsatz oder das vorsétzliche Freisetzen
von radioaktiven, biologischen oder chemischen Stoffen, sofern der Einsatz oder das Freiset-
zen darauf gerichtet sind, das Leben oder die Gesundheit einer Vielzahl von Personen zu ge-
fahrden und zu einer nicht vorhersehbaren Veranderung des Leistungsbedarfs gegeniuiber den
technischen Berechnungsgrundlagen fihrt, so dass die Erfullbarkeit der zugesagten Versiche-
rungsleistungen nicht mehr gewahrleistet ist und dies von einem unabhéngigen Treuhénder
gutachterlich bestatigt wird.

e.  Durch Strahlen, die das Leben oder die Gesundheit zahlreicher Menschen derart gefahrden
oder schadigen, dass zu deren Abwehr und Bekédmpfung eine Katastrophenschutzbehérde
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oder eine vergleichbare Einrichtung tatig wurde.

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer gem. § 153 des Versicherungsvertragsgesetzes
(VVG) an den Uberschiussen und Bewertungsreserven (Uberschussbeteiligung).

I. Uberschussermittlung
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Die Uberschiisse werden unter Beriicksichtigung der Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB)
und des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG) sowie der dazu erlassenen Rechtsverordnungen
ermittelt und jahrlich im Rahmen unseres Jahresabschlusses festgestellt. Der Jahresabschluss wird
von einem unabhangigen Wirtschaftsprifer geprift und ist bei unserer Aufsichtsbehérde einzurei-
chen.

Der ermittelte Uberschuss wird, soweit er den Vertragen nicht bereits direkt gutgeschrieben wird, in
die Ruckstellung fir Beitragsriickerstattung (RfB) eingestellt. Diese Riickstellung dient dazu, Ergeb-
nisschwankungen im Zeitablauf zu glatten. Die in die RfB eingestellten Mittel dirfen grundsétzlich
nur fir die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer verwendet werden. Mit Zustimmung
der Aufsichtsbehorde darf die RfB in Ausnahmefallen gemaf § 56b VAG zur Abwendung eines dro-
henden Notstandes, zum Ausgleich unvorhersehbarer Verluste aus den Gberschussberechtigten
Versicherungsvertragen, die auf allgemeine Anderungen der Verhdltnisse zuriickzufiihren sind, oder
- sofern die Rechnungsgrundlagen aufgrund einer unvorhersehbaren und nicht nur voriibergehen-
den Anderung der Verhéltnisse angepasst werden miissen - zur Erhéhung der Deckungsriickstel-
lung herangezogen werden.

Die Hohe der mindestens der RfB zuzufiihrenden Mittel richtet sich nach Mal3gabe des § 81c VAG
und der dazu erlassenen Rechtsverordnung (Verordnung tber die Mindestbeitragsriickerstattung in
der Lebensversicherung, Mindestzufuhrungsverordnung). Demnach erhalten die Versicherungsneh-
mer von den Nettoertragen derjenigen Kapitalanlagen, die fir kiinftige Versicherungsleistungen vor-
gesehen sind, mindestens den in dieser Verordnung genannten Prozentsatz. In der derzeitigen Ver-
ordnung sind grundsétzlich 90 % vorgeschrieben. AuRerdem werden die Versicherungsnehmer
nach derzeitiger Rechtslage grundsatzlich zu mindestens 90 % am Risikoergebnis und zu mindes-
tens 50 % am ubrigen Ergebnis (einschlieBlich Kostenergebnis) beteiligt.

Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung hangt von den Kapitalertragen, aber auch vom Ver-
lauf der Sterblichkeit und der Berufsunféhigkeit sowie von der Entwicklung der Kosten ab. Progno-
sen uber die weitere Entwicklung der Uberschussbeteiligung sind tber einen langeren Zeitraum
nicht maglich. Wir kénnen daher keine Aussage dariiber machen, in welcher Héhe Uberschiisse in
Zukunft anfallen werden. Die Hohe der Uberschiisse kann also nicht garantiert werden.

Verschiedene Versicherungsarten tragen unterschiedlich zum Uberschuss bei. Deshalb haben wir
gleichartige Versicherungen in Gruppen zusammengefasst. Die Verteilung des Uberschusses auf
die einzelnen Bestandsgruppen erfolgt nach dem Umfang, in dem diese zu seiner Entstehung beige-
tragen haben.

Ihre Versicherung gehort zur Bestandsgruppe der fondsgebundenen Rentenversicherungen.

Il. Zuteilung von Uberschiissen

)
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Die fur jedes Kalenderjahr vorzunehmenden Festlegungen zur Hohe der einzelvertraglich zuzuwei-
senden Uberschiisse erfolgen auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars durch unseren Vorstand
und werden entsprechend den gesetzlichen Anforderungen im Geschaftsbericht verdffentlicht
(Uberschussdeklaration).

Die jahrlich auszuschiittenden Mittel werden den Uberschiissen des Geschéftsjahres oder der RfB
entnommen.

I1Il. Zuteilung von Uberschiissen vor Rentenbeginn

)

Vor Rentenbeginn kommen Ihnen die Uberschiisse sofort zu Gute, so dass Sie friihzeitiger und in
gréRerem Umfang von einer positiven Fondsentwicklung profitieren. Denn durch die sofortige Uber-
schussbeteiligung finanzieren wir den Schutz der Beitragsbefreiung bei Berufsunféhigkeit - sofern
vereinbart - sowie die sonstigen Kosten aus dem Fondsvermégen nur entsprechend unserem tat-
séachlichen Bedarf. Der tatséchliche Bedarf kann innerhalb von bestimmten Héchstgrenzen von Ka-
lenderjahr zu Kalenderjahr schwanken. Uber eine Anderung werden wir Sie in der Jahrlichen Mittei-
lung informieren. Die Hochstgrenzen fir die Kosten entnehmen Sie bitte Ihren Versicherungsunterla-
gen (Produktinformationsblatt). Die Hochstgrenzen fur den Schutz der Beitragsbefreiung bei Be-
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rufunfahigkeit - sofern vereinbart - ergeben sich aus Tafeln, die von der Deutschen Aktuarvereini-
gung e.V. veroffentlicht wurden.

Die Entnahmen fur den Schutz der Beitragsbefreiung bei Berufsunféhigkeit - sofern vereinbart - sind
zudem vom Alter der versicherten Person, der Restlaufzeit Ihres Vertrages sowie der Versiche-
rungs- und Leistungsdauer fiir den Schutz der Beitragsbefreiung bei Berufsunféahigkeit abhéngig.
Daher werden wir Sie Uber die Entnahmen in der Jéhrlichen Mitteilung informieren.

Im Fall der Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit - sofern vereinbart - werden zusétzlich Uber-
schiisse wahrend der Dauer unserer Leistungspflicht vor dem Erreichen eines Stammtages zuge-
teilt, friinestens ein Jahr nach Eintritt der Berufsunféhigkeit. Diese Uberschiisse investieren wir in Ihr
Fondsvermdgen. Die Hohe entnehmen Sie bitte der Jéhrlichen Mitteilung.

Dartiber hinaus erhélt Ihr Vertrag zum Rentenbeginn einen Schlussuberschussanteil, dessen Hohe
von der Laufzeit Ihres Vertrages, der Entwicklung Ihres Fondsvermégens, des Kapitalmarktes und
insbesondere davon abhéangt, in welcher Hohe die Schlussiiberschussanteilsatze zum Zeitpunkt der
Zuteilung festgelegt sind. Aus dem Schlusstiberschussanteil wird eine zusétzliche Rente gebildet.
Die zusatzliche Rente ergibt sich aus zu Rentenbeginn aktuellen Rechnungsgrundlagen, welche ins-
besondere die Entwicklung der Lebenserwartung und die Rendite der Kapitalanlagen bertcksichti-
gen. Die Rechnungsgrundlagen werden zu Rentenbeginn unter Beachtung dann aktueller aufsichts-
rechtlicher und sonstiger Bestimmungen fur eine Pramienkalkulation festgelegt. Wir garantieren |h-
nen jedoch eine Mindestrente je 10.000 EUR Schlussiiberschussanteil (vgl. § 4 Abschnitt | Abs. 2).
Die zusatzliche Rente wird zusammen mit der zu Altersrentenbeginn garantierten Rente fallig und ist
ebenfalls garantiert und Uberschussberechtigt.

Bei Tod vor Rentenbeginn und bei Kiindigung wird kein Schlussiiberschussanteil fallig.

IV. Zuteilung von Uberschiissen nach Rentenbeginn

)

@

©)

©)

Die Verwendung der Uberschiisse erfolgt entweder als Bonusrente oder als Gewinnrente. Vor Be-
ginn der Rentenzahlung haben Sie das Recht, die bei Vertragsabschluss vereinbarte und in der Po-
lice dokumentierte Uberschussverwendung zu dndern. Bitte teilen Sie uns diesen Anderungswunsch
bis spéatestens sechs Wochen vor Rentenbeginn schriftlich mit.

Bei vereinbarter Bonusrente werden die Uberschiisse jahrlich zugewiesen, erstmals bei Rentenbe-
ginn und dann zu Beginn eines jeden Rentenbezugsjahres. Aus den auf diese Weise zugewiesenen
Uberschiissen wird eine zusétzliche Rente gebildet (Bonusrente). Dies fiihrt insgesamt zu einer
gleichbleibenden oder steigenden Rente.

Die Hohe der Bonusrente ergibt sich jeweils aus zum Zuteilungszeitpunkt aktuellen Rechnungs-
grundlagen, welche insbesondere die Entwicklung der Lebenserwartung und die Rendite der Kapital-
anlagen berucksichtigen. Die Rechnungsgrundlagen werden jeweils zum Zuteilungszeitpunkt unter
Beachtung dann aktueller aufsichtsrechtlicher und sonstiger Bestimmungen fur eine Pramienkalku-
lation festgelegt. Die Bonusrente ist nach Zuteilung ebenfalls garantiert und tiberschussberechtigt.

Bei vereinbarter Gewinnrente erhalten Sie neben der zu Altersrentenbeginn garantierten Rente, die
gem. § 4 Abschnitt | berechnet wird, aus den Uberschiissen eine zusétzliche Rentenleistung (Ge-
winnrente). Diese wird bei Rentenbeginn ermittelt und bleibt bei unveranderter Uberschusssituation
in ihrer anfanglichen Hohe bestehen. Die Gewinnrente wird bei einer Anderung der Uberschusssitu-
ation zum folgenden Stammtag neu ermittelt. Die jeweilige Gewinnrente ist nicht garantiert. Bei glins-
tiger Uberschussentwicklung kénnen dariiber hinaus Bonusrenten fallig werden.

Die genaue Hohe der Bonus- bzw. Gewinnrente entnehmen Sie bitte der J&hrlichen Mitteilung.

V. Beteiligung an Bewertungsreserven

)

@

Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen tber dem Wert liegt, mit
dem die Kapitalanlagen in der Bilanz unseres Jahresabschlusses ausgewiesen sind. Bewertungsre-
serven verandern sich im Zeitverlauf.

Nach § 153 VVG beteiligen wir Sie in den einzelnen Jahren des Rentenbezuges nach einem verur-
sachungsorientierten Verfahren anteilig an den Bewertungsreserven. Eine Beteiligung erfolgt in glei-
cher Weise im Fall der Beitragsbefreiung bei Berufsunféhigkeit - sofern vereinbart - wahrend der
Dauer unserer Leistungspflicht. Entsprechende einzelvertragliche Zuweisungen erfolgen jeweils im
Wege der jahrlichen Uberschusszuteilung. Die im Rahmen der Uberschussdeklaration vorzuneh-
mende Festlegung der Uberschussanteilsatze fiir Vertrage im Leistungsbezug beriicksichtigt inso-
weit insbesondere die aktuelle Bewertungsreservensituation. Einzelheiten zum Verfahren enthalt die
Uberschussdeklaration.
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lhre Fondsauswahl

(3) Wahrend des Rentenbezugs wird aus der Beteiligung an den Bewertungsreserven eine zusatzliche
Rente gebildet. Es gelten dabei die gleichen Regelungen wie fiir eine Bonusrente.

(4) Fdur die Verwendung der Beteiligung an den Bewertungsreserven bei Beitragsbefreiung auf Grund
von Berufsunféhigkeit - sofern vereinbart - gelten die in Abschnitt Il Abs. 2 beschriebenen Regelun-
gen.

(5) Bei der Beteiligung an den Bewertungsreserven bleiben aufsichtsrechtliche Regelungen zur Kapital-
ausstattung unberihrt.

I. Fondsanlage

(1) Sie kénnen lhren Beitrag auf bis zu zehn Fonds aufteilen. In jeden Fonds sind mindestens zehn Pro-
zent |Ihres Beitrags zu investieren. AuRerdem ist fir die Anlage pro Fonds mindestens ein Betrag
von 5 EUR notwendig. Der monatliche Mindestbeitrag betragt 25 EUR.

(2) Die in den von Ihnen gewéhlten Fonds entstehenden Ertréage erhéhen entweder den Wert lhrer
Fondsanteile (thesaurierende Fonds) oder werden in zusétzliche Fondsanteile umgewandelt (aus-
schittende Fonds).

(3) Nahere Informationen zur Fondsanlage entnehmen Sie bitte dem Anhang | und lhren Investmentin-
formationen.

(4) Ihre Fondsanteile werden als Sondervermdgen getrennt vom Ubrigen Vermogen des Versicherers
geflhrt.

1. Fondswechsel

(1) Sie kdnnen jederzeit mit sofortiger Wirkung oder zu einem zukunftigen Zeitpunkt einen kostenlosen
Fondswechsel in Form eines Shift, Switch oder Shift & Switch schriftlich beantragen. Die Anzahl der
mdglichen Fondswechsel ist nicht begrenzt.

- Shift: Ihr bisheriges Fondsvermogen wird in Fondsanteile eines oder mehrerer anderer in die-
sem Vertrag wahlbarer Fonds umgeschichtet. Die kiinftige Anlage erfolgt jedoch weiterhin in
die bisher gewéahlten Fonds.

- Switch: Sie veranlassen, dass lediglich lhre kiinftige Anlage in einen oder mehrere andere in
diesem Vertrag wahlbare Fonds erfolgt. Ihr bisheriges Fondsvermogen ist von dieser Ande-
rung nicht betroffen.

- Shift & Switch: Hierbei werden Shift und Switch gleichzeitig durchgefiihrt.

Den Bewertungsstichtag fur lhre Fondsanteile entnehmen Sie bitte dem Anhang I.
(2) Bitte beachten Sie auch Besonderheiten gem. Abschnitt IlI.
IIl. Besonderheiten bezuglich des Fondsinvestments

Die im Rahmen Ihrer Fondsgebundenen Versicherung besparten Fonds werden von externen Kapitalanla-
gegesellschaften gefiihrt und verwaltet. Wir kdnnen daher nicht beeinflussen, inwiefern diese Fonds Uber
die gesamte Vertragslaufzeit bestehen bleiben, ihre Anlagestrategie beibehalten oder Ver- und Ankéaufe
zugelassen sind.

Wir behalten uns daher gewisse Handlungsoptionen vor, die im Folgenden dargestellt sind.

(1)  Wir kénnen einen von Ihnen besparten Fonds aus dem Angebot streichen, wenn hinsichtlich des
Fonds erhebliche Anderungen eingetreten sind, die wir nicht beeinflussen kénnen. Solche erhebli-
chen Anderungen kénnen sein: Die von uns beauftragte Kapitalanlagegesellschaft verliert ihre Zulas-
sung fir den Vertrieb oder stellt den Vertrieb ein oder verletzt ihre vertraglichen Pflichten erheblich,
oder die Fondsperformance unterschreitet den Marktdurchschnitt vergleichbarer Fonds erheblich,
oder der Fonds erfahrt eine deutliche Abwertung durch ein renommiertes Ratingunternehmen. Ein
unabhangiger Treuh&ander oder eine andere unabhéngige Stelle muss prifen, ob die Voraussetzun-
gen fiir eine Streichung gegeben sind und der Streichung zustimmen.

In diesem Fall werden wir Ihnen einen kostenlosen Fondswechsel vorschlagen. Wenn Sie nicht in-
nerhalb von vier Wochen nach Zugang unseres Vorschlags etwas anderes beantragen, werden wir
den Fondswechsel nach unserem Vorschlag durchfiihren.

(2) Die jeweils aktuell zur Verfigung stehende Fondsauswabhl fiir Shift, Switch oder Shift & Switch kén-
nen wir wahrend der gesamten Vertragslaufzeit &ndern oder erweitern. Von lhnen besparte Fonds
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§9
Abschluss- und Vertriebskosten
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sind von einer solchen Anderung nicht betroffen. Die jeweils aktuelle Fondsauswahl kénnen Sie je-
derzeit bei uns erfragen.

Wird einer der von lhnen gewahlten Fonds durch die Kapitalanlagegesellschaft z.B. geschlossen,
aufgelost oder wird der Ankauf von Anteilen eingestellt oder eingeschréankt, so werden wir Sie infor-
mieren und lhnen ebenfalls einen kostenlosen Fondswechsel in einen Fonds entsprechend dem bis-
herigen Anlageprofil vorschlagen. Wenn Sie nicht innerhalb von sechs Wochen nach Zugang unse-
res Vorschlags etwas anderes beantragen, werden wir den Fondswechsel nach unserem Vorschlag
durchfiihren. Selbstverstandlich haben Sie auch nach Ablauf dieser Frist die Moglichkeit, einen kos-
tenlosen Fondswechsel gemal Abschnitt I durchzufiihren.

Hat die Kapitalanlagegesellschaft die Riicknahme von Fondsanteilen aus von uns nicht zu vertreten-
den Grunden eingestellt oder eingeschrankt, behalten wir uns das Recht vor, die fallig werdende
Leistung zunachst nur aus dem Geldwert der Anteile der davon nicht betroffenen Fonds zu ermitteln,
sofern wir nicht aufgrund gesetzlicher Vorschriften zu einer Leistung verpflichtet sind. Wird die
Rucknahme von Anteilen durch die Kapitalanlagegesellschaft wieder aufgenommen, so werden wir
unter Wahrung der Interessen aller unserer Versicherungsnehmer die verbleibenden Fondsanteile
unverzuglich verauBern und die daraus entstehende zusétzliche Leistung nach allgemein anerkann-
ten Regeln der Versicherungsmathematik ermitteln. Die im Anhang | angegebenen Bewertungsstich-
tage verlieren in solch einem Fall ihre Gultigkeit. Wahrend der Zeit, in der die Riicknahme von
Fondsanteilen nicht méglich ist, sind wir berechtigt Fondswechsel gem. Abschnitt Il zu verweigern
und das Ablaufmanagement gem. § 8 auszusetzen.

Betragt die vereinbarte Laufzeit Ihres Vertrages mindestens zehn Jahre, werden wir sechs Jahre vor
dem planméaRigen Rentenbeginn automatisch ein Schreiben an Sie versenden, in dem wir Sie an die
Méglichkeiten zur Absicherung lhres Fondsvermdégens erinnern (Ablaufcheck).

Es stehen Ihnen grundsétzlich folgende Mdglichkeiten zur Verflgung:
- Nutzung der kostenlosen Fondswechsel zur Umschichtung Ihres Fondsvermégens in risikoar-

mere Anlagen
- Automatisches Ablaufmanagement

Automatisches Ablaufmanagement

©)

©)

®)

(6)
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Vor Rentenbeginn kénnen Sie das automatische Ablaufmanagement zur Minderung von Kursverlust-
risiken in Anspruch nehmen.

Durch Ihre schriftliche Mitteilung nach Erhalt unseres Schreibens wird das fur Sie kostenlose Ab-
laufmanagement aktiviert. Es beginnt finf Jahre vor dem planmaRigen Rentenbeginn. Dabei werden
wir in Ihrem Auftrag in regelméafigen Abstéanden jeweils Teile Ihres angesparten Fondsvermdgens in
risikodrmere Anlagen umschichten. Das Ablaufmanagement erfolgt mechanisch, d.h. unabhéngig
von der Entwicklung des Kapitalmarktes. Weitere Informationen und Erlauterungen erhalten Sie mit
unserem Schreiben.

Haben Sie das Ablaufmanagement aktiviert, konnen Sie dieses jederzeit deaktivieren. Informieren
Sie uns bitte zwei Wochen im Voraus schriftlich. Eine erneute Aktivierung ist gegen eine Gebluhr
maoglich.

Aktivieren Sie das automatische Ablaufmanagement nicht, werden wir Sie erneut finf Jahre vor dem
planmé&Rigen Rentenbeginn und anschlielRend jahrlich tber die Moglichkeit des automatischen Ab-
laufmanagements sowie der Nutzung der kostenlosen Fondswechsel zur Umschichtung lhres
Fondsvermdégens in risikodrmere Anlagen informieren. Sie kdnnen dann zu jedem Monatsersten das
automatische Ablaufmanagement aktivieren.

Mit dem Abschluss Ihres Vertrages und mit Beitragserhhungen sowie Ergénzungszahlungen wah-
rend der Vertragslaufzeit sind Kosten verbunden. Diese sog. Abschluss- und Vertriebskosten (§ 43
Abs. 2 der Verordnung Uber die Rechnungslegung von Versicherungsunternehmen, RechVersV)
sind bereits pauschal bei der Tarifkalkulation bertlicksichtigt und werden daher nicht gesondert in
Rechnung gestellt.

Fur lhren Vertrag ist das Verrechnungsverfahren analog § 4 der Deckungsriickstellungsverordnung
(Zillmerverfahren) maRgebend. Hierbei werden die ersten Beitrdge zur Tilgung eines Teils der Ab-
schluss- und Vertriebskosten herangezogen, soweit sie nicht fir Leistungen im Versicherungsfall,
Kosten des Versicherungsbetriebs in der jeweiligen Versicherungsperiode und fur die Bildung einer

Version: 13.10.2014

Gothaer Lebensversicherung AG Seite 8/19
Allgemeine Versicherungsbedingungen

fur die Gothaer BasisVorsorge-Fonds

(FR13-5)



215538 - 10.14

§10
Kindigung

§11
Zahlungsunterbrechung - Bei-
tragsreduktion - Beitragsfreistel-
lung
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Deckungsriickstellung aufgrund von § 25 Abs. 2 RechVersV i.V.m. § 169 Abs. 3 Versicherungsver-
tragsgesetz bestimmt sind. Der auf diese Weise zu tilgende Betrag ist nach der Deckungsriickstel-
lungsverordnung auf 4 % der von lhnen wéhrend der Laufzeit des Vertrags zu zahlenden Beitrage
beschrénkt.

Die restlichen Abschluss- und Vertriebskosten werden auf die Laufzeit Ihres Vertrages verteilt.

Fir Erganzungszahlungen werden die Abschluss- und Vertriebskosten beitragsproportional aus der
Ergénzungszahlung entnommen.

Die beschriebene Kostenverrechnung hat wirtschaftlich zur Folge, dass in der Anfangsphase lhres
Vertrages zunéchst nur ein geringes Fondsvermdgen vorhanden ist. Bitte beachten Sie, dass daher
eine Kiindigung oder Beitragsfreistellung mit finanziellen Nachteilen verbunden sein kann (vgl. 88 10
und 11). Sprechen Sie vorher mit uns.

Sie kdnnen den Vertrag jederzeit bis zum Rentenbeginn mit einer Frist von zwei Wochen zum
nachsten Monatsersten kundigen.

In diesem Fall wird Ihr Vertrag bis zum planméRigen Rentenbeginn beitragsfrei gestellt.

Eine Erstattung der von lhnen eingezahlten Beitrédge kdnnen Sie bei einer Kiindigung nicht verlan-
gen.

Eine Kiindigung kann mit finanziellen Nachteilen verbunden sein. In der Anfangsphase lhres Vertra-
ges ist wegen der Verrechnung der Abschluss- und Vertriebskosten (vgl. 8 9 Abs. 2) zunéachst nur
ein geringes Fondsvermdgen vorhanden.

Bei Zahlungsschwierigkeiten kdnnen Sie fiir die Dauer von drei bis 36 Monaten gegen eine Gebuhr
zum né&chsten Falligkeitstermin eine Zahlungsunterbrechung schriftlich verlangen. Das erforderliche
Mindestfondsvermdgen muss mindestens der Summe der durch die Zahlungsunterbrechung entfal-
lenden Beitrége entsprechen.

Bei einer vereinbarten Zahlungsunterbrechung bleibt der Versicherungsschutz bestehen. Die durch
eine Zahlungsunterbrechung entfallenden Beitrdge werden wir nicht nachtréaglich einfordern. Wenn
Sie nach der Zahlungsunterbrechung die Zahlungen wieder aufnehmen, haben Sie die M&glichkeit
Ihre Beitragssumme vor Zahlungsunterbrechung durch eine Erganzungszahlung (vgl. Teil B: § 5)
oder durch Erhéhung der zukiinftig zu zahlenden Beitrage wiederherzustellen. Uber weitere Einzel-
heiten informieren wir Sie gerne.

Sie kdnnen auch zum néchsten Félligkeitstermin lhre Beitragszahlung gegen eine Geblhr vermin-
dern. Der Beitrag darf dabei jedoch 25 EUR, die Beitragssumme 3.600 EUR nicht unterschreiten.

Sie kénnen ferner mit Wirkung zum néchsten Félligkeitstermin lhre Beitragszahlung ganz einstellen.
Bei Beitragsfreistellung lhres Vertrages erheben wir einen Abzug. Mit dem Abzug wird die Verande-
rung der Risiko- und Ertragslage des verbleibenden Versichertenbestandes ausgeglichen, zudem
wird damit ein Ausgleich fur kollektiv gestelltes Risikokapital vorgenommen. Nahere Informationen
zur Hohe des vorgesehenen Abzugs kdnnen Sie der in Ihren Versicherungsunterlagen enthaltenen
Garantiewerttabelle entnehmen.

Bei der Festlegung des Abzugs wurden folgende Umstéande bertcksichtigt:

a.  Bei einer Beitragsfreistellung entstehen héhere Bearbeitungsaufwendungen als bei einem re-
guléren Vertragsverlauf.

b.  Die Kalkulation von Versicherungsprodukten basiert darauf, dass die Risikogemeinschaft sich
gleichmaRig aus Versicherungsnehmern mit einem hohen und einem geringen Risiko zusam-
mensetzt. Da Personen mit einem geringen Risiko die Risikogemeinschaft eher verlassen als
Personen mit einem hohen Risiko, wird im Rahmen eines kalkulatorischen Ausgleichs sicher-
gestellt, dass der Versicherungsgemeinschaft hierdurch kein Nachteil entsteht.

c.  Wir bieten Ihnen im Rahmen des vereinbarten Versicherungsschutzes Garantien und Optio-
nen. Dies ist mdglich, weil ein Teil des dafiir erforderlichen Risikokapitals (Solvenzmittel) durch
den Versichertenbestand zur Verfligung gestellt wird. Bei Neuabschluss lhres Vertrages parti-
zipiert dieser an bereits vorhandenen Solvenzmitteln. Wahrend der Laufzeit muss lhr Vertrag
seinerseits Solvenzmittel zur Verfigung stellen. Bei Beitragsfreistellung gehen diese Solvenz-
mittel dem verbleibenden Bestand teilweise verloren und werden deshalb im Rahmen des Ab-
zugs in Abhangigkeit von der Laufzeit Ihres Vertrages ausgeglichen. Der interne Aufbau von
Risikokapital ist regelmé&gig fir alle Versicherungsnehmer die glinstigste Finanzierungsmog-
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lichkeit von Optionen und Garantien, da eine Finanzierung Uber externes Kapital wesentlich
teurer wére.

Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem Abzug zugrunde liegenden Annahmen in Ihrem Fall ent-
weder dem Grunde nach nicht zutreffen oder der Abzug wesentlich niedriger zu beziffern ist, entfallt
der Abzug bzw. wird - im letzteren Falle - entsprechend herabgesetzt.

Fur den Schutz der Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit - sofern vereinbart - legen wir den redu-
zierten Beitrag zugrunde. Im Falle der Beitragsfreistellung entféllt folglich der Schutz der Beitragsbe-
freiung bei Berufsunféhigkeit.

Eine Beitragsénderung in diesem Sinne kann grundsétzlich mit finanziellen Nachteilen verbunden
sein. Durch eine Beitragsanderung steht zur Verrentung ein entsprechend geringeres Fondsvermo-
gen zur Verfigung. In der Anfangsphase des Vertrages ist wegen der Verrechnung der Abschluss-
und Vertriebskosten (vgl. § 9 Abs. 2) zunéchst nur ein geringes Fondsvermdgen vorhanden, so dass
der notwendige Mindestwert des Fondsvermdgens fiir eine Zahlungsunterbrechung nicht erreicht
werden kann. Wenn |hr Fondsvermdgen fiir den Schutz der Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit
- sofern vereinbart - sowie zur Deckung der Kosten der allgemeinen Verwaltung nicht mehr aus-
reicht, erlischt Ihr Vertrag vorzeitig.

Nach Beginn einer Beitragsfreistellung oder Beginn einer Beitragsreduktion haben Sie jederzeit die
Mdglichkeit die Beitragszahlung bis zur Hohe des Beitrags vor Beginn der Beitragsfreistellung wie-
deraufzunehmen bzw. lhren Beitrag wieder bis zur Hohe des Beitrags vor Beginn der Beitragsreduk-
tion anzuheben. Haben Sie einen Berufsunfahigkeitsschutz eingeschlossen, ist bei Wiederaufnahme
der Beitragszahlung oder Beitragserhéhung innerhalb von 24 Monaten nach Beginn der Beitragsfrei-
stellung oder Beginn der Beitragsreduktion keine erneute Gesundheitspriifung erforderlich, nach Ab-
lauf von 24 Monaten ist eine erneute Gesundheitspriifung erforderlich. Uber die konkreten Auswir-
kungen der Wiederaufnahme der Beitragszahlung oder der Beitragserhtéhung werden wir Sie im Ein-
zelfall informieren.

Wenn Sie nach einer beitragsfreien Zeit die Zahlungen wieder aufnehmen oder nach einer Beitrags-
reduktion lhren Beitrag wieder erhéhen, haben Sie die Mdglichkeit Ihre Beitragssumme vor Beitrags-
freistellung bzw. Beitragsreduktion durch eine Erganzungszahlung (vgl. Teil B: § 5) oder durch Erho-
hung der zukiinftig zu zahlenden Beitrage wiederherzustellen.
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Teil B: Allgemeine Bestimmungen

§1
Beginn des Versicherungs-
schutzes

§2
Beitragszahlung

§3
Gebihren

§4

Dynamische Erhdhungen Ihres
Vertrages - Beitragserhdhungen
ohne Gesundheitsprifung

Ihr Versicherungsschutz beginnt mit Zugang der Police, jedoch nicht vor Mittag des Tages, der in der Po-
lice als Versicherungsbeginn angegeben ist.

I. Erster Beitrag

(1) Bitte bezahlen Sie Ihren ersten Beitrag innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Zugang der Po-
lice. Sollten wir in der Police einen spéteren Falligkeitstermin vereinbart haben, so bezahlen Sie bitte
den ersten Beitrag innerhalb von zwei Wochen nach diesem Termin. Beachten Sie ferner, dass der
Versicherungsschutz von Anfang an wegféllt, wenn Sie die Zahlungsfristen schuldhaft versaumen.

(2) AuRerdem sind wir in diesem Fall berechtigt, vom Vertrag zuriickzutreten. Dies gilt nicht, wenn uns
nachgewiesen wird, dass Sie die nicht rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten haben.

(3) Umden Versicherungsschutz nicht zu gefahrden, empfehlen wir lhnen, am Lastschriftverfahren teil-
zunehmen. Dies ist fur Sie kostenlos.

II. Folgebeitrage

Haben Sie lhren ersten Beitrag gezahlt, so sind die spéter félligen Beitrdge ebenfalls unverzuglich an den
Falligkeitsterminen zu entrichten. Sonst geféahrden Sie Ihren Versicherungsschutz. Falls die Zahlung zum
Félligkeitstag bei Ihnen in Vergessenheit gerat, werden wir Sie durch eine Mahnung, die bestimmten ge-
setzlichen Anforderungen entspricht (8 38 Versicherungsvertragsgesetz), zur Zahlung auffordern. Darin
setzen wir lhnen eine Zahlungsfrist von mindestens zwei Wochen. Bezahlen Sie die ruickstandigen Beitré-
ge nicht innerhalb der gesetzten Frist, entféllt oder vermindert sich Ihr Versicherungsschutz. Auf die
Rechtsfolgen werden wir Sie in der Mahnung ausdrucklich hinweisen.

Wir behalten uns aufRerdem das Recht vor, einen anderen Bewertungsstichtag zugrunde zu legen (siehe
Anhang I).

Fur Geschéftsvorfélle, die aus von Ihnen veranlassten Griinden einen zuséatzlichen Verwaltungsaufwand

verursachen, erheben wir eine pauschale Gebuhr. Die Hohe der Gebuhr entspricht den in solchen Féllen

im Durchschnitt anfallenden Kosten und wird Ihrem Fondsvermégen enthommen. Dies gilt beispielsweise
bei

- Erstellung einer Ersatzurkunde fir die Police

- schriftlicher Mahnung bei Nichtzahlung von Folgebeitragen
- Rucklaufern im Lastschriftverfahren

- Durchfuhrung von Vertragsénderungen.

Sofern Sie uns nachweisen, dass die der Gebiihr zugrunde liegenden Annahmen in lhrem Fall entweder
dem Grunde nach nicht zutreffen oder der Abzug wesentlich niedriger zu beziffern ist, entfallt die Gebuhr
bzw. wird - im letzteren Falle - entsprechend herabgesetzt.

(1) Bei vereinbarter dynamischer Erhéhung Ihres Vertrages erhéhen sich lhre Beitrdge und unsere Leis-
tungen, ohne dass eine erneute Gesundheitspriifung notwendig wird.

(2) Die Erhdhungen des Beitrags und der Leistungen erfolgen jeweils zum Stammtag. Die erste Erho-
hung nach Versicherungsbeginn erfolgt dabei frilhestens nach Ablauf eines vollen Jahres.

(3) Sie kdnnen innerhalb von zwei Monaten nach dem Erhéhungstermin auf die Beitragserhéhung ver-
zichten.

(4) Bei vereinbarter dynamischer Erhéhung ist der Verzicht auf Erhthung an zwei aufeinanderfolgenden
Erhéhungsterminen maoglich. Verzichten Sie auch am dritten Erh6hungstermin in Folge auf die Erho-
hung, so erlischt Ihr Recht auf weitere Erhéhungen. Es kann jedoch erneut beantragt werden.

(5) Falls keine Befristung der Dynamik vereinbart wurde, erfolgt die letzte Erhdhung spatestens im letz-
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§5
AufRerplanmalige Beitragserho-
hungen

§6
Erganzungszahlung

(6)

@)

)

@

©)

©)
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)

@
©)
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ten Jahr der Beitragszahlungsdauer, jedoch nicht nach dem 67. Lebensjahr der versicherten Person.
Auch in der Aufldsungsphase erfolgen keine Erhdhungen mehr.

Sobald Sie Leistungen aus der Beitragsbefreiung bei Berufsunféhigkeit erhalten, erlischt das Recht
auf Erhdhungen. Es kann nach einer Wiedererlangung der Berufsfahigkeit erneut beantragt werden.

Bitte entnehmen Sie lhrer Police die Vereinbarungen. Uber weitere Einzelheiten informieren wir Sie
gerne.

Sie kdnnen einmal pro Kalenderjahr bis zu funf Jahre vor dem planméfigen Rentenbeginn zum
nachsten Beitragsfalligkeitstermin Ihren Beitrag ohne erneute Gesundheitspriifung erhéhen.

Informieren Sie uns bitte schriftlich, wenn Sie eine auBerplanméRige Beitragserhdhung vornehmen
mdochten.

Fur die Beitragserhthung gelten folgende Grenzen:

- Bei jeder aulRerplanmaRigen Beitragserhdhung muss sich der Beitrag um mindestens 60 EUR
und um maximal 300 EUR pro Jahr erhdhen.

- Die Summe aus den vereinbarten Beitragen einschlieflich dynamischer (vgl. § 4) und auBer-
planméaBiger Beitragserhthungen sowie Ergénzungszahlungen geman § 6 darf pro Kalender-
jahr den Hochstbetrag aus § 10 Abs. 3 EStG nicht Uberschreiten, der aktuell 20.000 EUR und
bei zusammenveranlagten Ehegatten oder eingetragenen Lebenspartnern maximal 40.000
EUR betragt.

Sofern Sie die Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit mitversichert haben, erlischt das Recht auf
auBerplanmafige Erhéhungen sobald die versicherte Person berufsunfahig wird. Es kann nach ei-
ner Wiedererlangung der Berufsfahigkeit erneut beantragt werden. AuBerplanméfige Erhéhungen,
die nach Eintritt der Berufsunféhigkeit vorgenommen werden, gelten riickwirkend zum Vornahme-

zeitpunkt als nicht vereinbart. In diesem Fall werden wir den auf diese auRerplanmafige Erhdhung
entfallenden Teil der Pramien erstatten.

Nach einer auBerplanméRigen Beitragserhéhung beziehen sich weitere dynamische Erhéhungen ge-
méan § 4 auf den Beitrag nach erfolgter aufRerplanmaRiger Beitragserhéhung.

Sie haben das Recht bis zu zwdlfmal pro Kalenderjahr eine Erganzungszahlung ohne erneute Ge-
sundheitsprifung vorzunehmen, sofern Sie keine Leistung aus der Beitragsbefreiung bei Berufsun-
fahigkeit erhalten. So kénnen Sie beispielsweise die steuerlichen Hochstbetrage voll ausschpfen.
Eine Ergénzungszahlung kann zu jedem Monatsersten erfolgen. Sofern Sie lhre Beitrédge nicht mo-
natlich entrichten, ist wahrend der Beitragszahlungsdauer eine Ergénzungszahlung nur zu Beitrags-
falligkeitsterminen moglich.

Informieren Sie uns bitte schriftlich, wenn Sie eine Ergdnzungszahlung vornehmen mdchten.
Fur die Ergénzungszahlung gelten folgende Grenzen:

- Die Ergédnzungszahlung muss mindestens 500 EUR betragen.

- Die Summe aus Erganzungszahlung und den vereinbarten Beitragen darf pro Kalenderjahr
den Hochstbetrag aus § 10 Abs. 3 EStG nicht tberschreiten, der aktuell 20.000 EUR und bei
zusammenveranlagten Ehegatten oder eingetragenen Lebenspartnern maximal 40.000 EUR
betragt.

Die sich jeweils aus einer Ergénzungszahlung zusétzlich ergebende Rentenleistung wird aus den zu
Rentenbeginn glltigen Rechnungsgrundlagen gem. Teil A: § 4 Abschnitt | Abs. 1 ermittelt. Die in
Teil A: 8 4 Abschnitt | Abs. 2 beschriebene garantierte Mindestrente je 10.000 EUR Fondsvermdgen
gilt jedoch auch fiir die Leistung aus der Ergédnzungszahlung.

Die Ergédnzungszahlung investieren wir in die von lhnen gewéhlten Fonds. Den Bewertungsstichtag
entnehmen Sie bitte dem Anhang |. Uber weitere Einzelheiten informieren wir Sie gerne.
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8§87
lhre Pflichten vor Beginn des
Vertrages

I. Vorvertragliche Anzeigepflicht

Wir sind auf die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Ihnen angewiesen. Das bedeutet vor allem, dass Sie
vor Abschluss oder Anderung des Vertrages alle Fragen, die wir oder unser Agent in Textform insbeson-

dere zu Erkrankungen, gesundheitlichen Stérungen oder Beschwerden stellen, wahrheitsgeman und voll-
standig beantworten.

1. Rucktritt

(1) Verletzen Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht, so kénnen wir vom Vertrag zurlicktreten. Dies gilt
nicht, wenn Sie uns nachweisen, dass die Anzeigepflicht weder vorsétzlich noch grob fahrléssig ver-
letzt worden ist. Bei grob fahrléssiger Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht haben wir kein
Rucktrittsrecht, wenn Sie bzw. der Anspruchberechtigte nachweisen, dass der Vertrag auch bei
Kenntnis der nicht angezeigten Umstéande - wenn auch zu anderen Bedingungen - geschlossen wor-
den ware.

(2) Im Fall des Rucktritts besteht kein Versicherungsschutz. Unsere Leistungspflicht bleibt jedoch be-
stehen, wenn wir den Ruicktritt erst nach Eintritt des Leistungsfalls erklart haben und Sie bzw. der
Anspruchberechtigte nachweisen, dass die nicht oder nicht richtig angegebenen Gefahrumstande
keinen Einfluss auf den Eintritt des Leistungsfalls oder den Umfang unserer Leistung gehabt haben.
Haben Sie die Anzeigepflicht arglistig verletzt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet.

(3) Wird die Versicherung durch einen Ricktritt aufgehoben, erlischt sie, ohne dass ein Riickkaufswert
anfallt. Ein Anspruch auf Ruckzahlung der Beitrage besteht nicht.

Il Kiindigung

(1) Ist unser Rucktrittsrecht ausgeschlossen, weil die Anzeigepflicht weder vorséatzlich noch grob fahr-
lassig verletzt worden ist, kdnnen wir den Vertrag mit einer Frist von einem Monat kiindigen. Dies gilt
nicht, wenn Sie uns nachweisen, dass wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Um-
stande - wenn auch zu anderen Bedingungen - geschlossen hatten.

(2) Im Falle einer Kiindigung wird Ihr Vertrag beitragsfrei gestellt.

(3) Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten, verzichten wir auf eine Kiindigung gem.
§ 19 Abs. 3VVG.

IV. Vertragsanpassung

(1) Hatten wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande - aber zu anderen Bedin-
gungen - geschlossen, werden die anderen Bedingungen auf unser Verlangen riickwirkend Ver-
tragsbestandteil. Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten, verzichten wir auf die
gem. § 19 Abs. 4 VVG bestehende Mdglichkeit, die anderen Bedingungen Vertragsbestandteil wer-
den zu lassen.

(2) Erhoht sich durch die Vertragsanpassung der Beitrag um mehr als 10 % oder schlieBen wir den Ver-
sicherungsschutz fir den nicht angezeigten Umstand aus, so kdnnen Sie den Vertrag innerhalb ei-
nes Monats nach Zugang unserer Mitteilung fristlos kiindigen.

V. Ausiibung unserer Rechte

(1) Die oben genannten Rechte zu Ruicktritt, Kindigung und Vertragsanpassung kénnen wir nur inner-
halb der ersten funf Jahre seit Vertragsbeginn ausiben. Ist ein Leistungsfall vor Ablauf dieser Frist
eingetreten, kdnnen wir die Rechte auch nach Ablauf der Frist geltend machen. Bei vorsétzlicher
oder arglistiger Verletzung der Anzeigepflicht betrégt die Frist zehn Jahre.

(2) Die Ausubung unserer Rechte muss allerdings innerhalb eines Monats schriftlich erfolgen. Die Frist
beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht Kenntnis erlangen.

(3) Die Fristen gelten bei Wiederherstellung der Versicherung oder bei einer unsere Leistungspflicht er-
weiternden Anderung entsprechend.

VI. Anfechtung
Unser Recht, den Vertrag wegen arglistiger Tauschung anzufechten, bleibt hierneben unberihrt.

VII. Erklarungsempfanger
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§8
Leistungsempfanger

§9
Nachweise im Leistungsfall

Die Ausubung unserer Rechte erfolgt durch schriftliche Erklarung, die lhnen gegeniiber abzugeben ist.
Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollmé&chtigten benannt haben, gilt nach Ihrem Ableben ein Be-
zugsberechtigter als bevollmachtigt, diese Erkléarung entgegenzunehmen. Ist auch ein Bezugsberechtigter
nicht vorhanden oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden, kénnen wir den Inhaber der Police zur
Entgegennahme der Erklérung als bevoliméchtigt ansehen.

(1) Die Leistung aus dem Vertrag erbringen wir an Sie als unseren Vertragspartner. Die Leistung flr
Hinterbliebene erbringen wir an den Hinterbliebenen im Sinne dieser Bedingungen.

(2) Leistungen aus dem Vertrag erbringen wir gegen Vorlage der Police. Wir werden allerdings nicht an
den Inhaber der Police leisten, wenn Zweifel an seiner Berechtigung bestehen.

(3) Die Anspriche aus dieser Versicherung sind nicht vererblich, nicht Gibertragbar, nicht beleihbar,
nicht verauRerbar und nicht kapitalisierbar. Sie kdnnen sie daher nicht abtreten oder verpfanden und
auch keinen Bezugsberechtigten benennen. Auch die Ubertragung der Versicherungsnehmereigen-
schaft ist ausgeschlossen. Eine nachtragliche Anderung dieser Verfiigungsbeschrankungen ist
ebenfalls ausgeschlossen.

I. Im Rentenfall
(1) Bei Rentenbeginn reichen Sie bitte lhre Police ein.

(2)  Wir kénnen vor jeder Rentenzahlung auf unsere Kosten ein amtliches Zeugnis daruiber verlangen,
dass Sie noch leben. Gleiches gilt fiir die Hinterbliebenen bei Bezug einer Leistung fur Hinterbliebe-
ne. Dartiber hinaus kdnnen wir bei Waisenrentenzahlungen Belege daflr anfordern, dass die Vor-
aussetzungen fur den Bezug einer Waisenrente weiterhin erfillt sind. Entfallen die Voraussetzungen
fur den Bezug einer Waisenrente, so ist uns dies unverziglich mitzuteilen.

(3) Zu Unrecht empfangene Rentenzahlungen sind an uns zuriickzuzahlen.
II. Im Todesfall

(1) Im Falle Ihres Todes ist uns dieser unverziglich anzuzeigen.

(2) AuRerdem sind folgende Unterlagen einzureichen:

- die Police

- eine amtliche, Alter und Geburtsort enthaltende Sterbeurkunde

- Nachweise, welche die Zugehorigkeit der Leistungsempfanger zum Kreis der bezugsberech-
tigten Hinterbliebenen im Sinne dieser Bedingungen belegen.

(3) Zur Klarung unserer Leistungspflicht kénnen wir notwendige weitere Nachweise verlangen oder er-
forderliche Erhebungen selbst anstellen. Die mit den Nachweisen verbundenen Kosten tragt derjeni-
ge, der die Leistung beansprucht. Wir tragen jedoch die Kosten, wenn die Nachweise der Priifung
einer Leistungsbeschréankung dienen.

Il. Bei Berufsunféhigkeit

(1) Bei Berufsunféahigkeit, sofern Sie diesen Schutz mit uns vereinbart haben, reichen Sie bitte folgende
Unterlagen ein:

- eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Berufsunfahigkeit,

- ausfiihrliche Berichte der Arzte, die Sie gegenwértig behandeln bzw. behandelt oder unter-
sucht haben, Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des Leidens so-
wie Uber den Grad der Berufsunfahigkeit,

- Unterlagen uber Ihren Beruf, Ihre Stellung und Téatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der Berufs-
unféhigkeit sowie Uber die eingetretenen Veranderungen.

(2) Die hierdurch entstehenden Kosten hat der Ansprucherhebende zu tragen.

(3) Wir kénnen auf3erdem - dann allerdings auf unsere Kosten - weitere arztliche Untersuchungen
durch von uns beauftragte Arzte sowie notwendige Nachweise - auch ber die wirtschaftlichen Ver-
héltnisse und ihre Veranderungen - verlangen, insbesondere zuséatzliche Auskinfte und Aufklarun-
gen. Halten Sie sich im Ausland auf, kdnnen wir verlangen, dass die erforderlichen &rztlichen Unter-
suchungen in Deutschland oder bei einem Arzt einer deutschen Botschaft durchgefiihrt werden. Die

Version: 13.10.2014

Gothaer Lebensversicherung AG Seite 14 /19
Allgemeine Versicherungsbedingungen

fur die Gothaer BasisVorsorge-Fonds

(FR13-5)



215538 - 10.14

§10
Mitteilungen - Umzug / Steuer-
pflicht im Ausland

©)

®)
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Untersuchungskosten und die {iblichen Reise- und Ubernachtungskosten iibernehmen wir.

Die versicherte Person ist verpflichtet, zur Schadenminderung beizutragen und sich damit allen zu-
mutbaren arztlichen und medizinischen MalRnahmen zur Besserung oder Wiederherstellung der Ge-
sundheit und damit zur Minderung der Berufsunfahigkeit zu unterziehen. Zumutbar sind Untersu-
chungen und Behandlungen, bei denen ein Schaden fiir Leben oder Gesundheit mit hoher Wahr-
scheinlichkeit ausgeschlossen werden kann, mit denen keine erheblichen Schmerzen verbunden
sind und die keinen erheblichen Eingriff in die kdrperliche Unversehrtheit bedeuten. Immer zumutbar
sind damit MalRnahmen im Rahmen der medizinischen Grundversorgung (z.B. Blutkontrollen, das
Einhalten von Diaten, Physiotherapie, Allergiebehandlung) und die Verwendung allgemein gebrauch-
licher medizinisch-technischer Hilfsmittel (wie z.B. Verwendung von Prothesen, Seh- oder Horhilfen,
Stutzstrimpfen) sowie logopadische MaRnahmen. Nicht unter die Schadenminderungspflicht fallen
operative Behandlungen, spezielle Therapien wie Chemo- oder Strahlentherapie oder medikamentd-
se Behandlungen, mit denen regelméRig unangemessen hohe Nebenwirkungen einhergehen. Eine
Ablehnung derartiger MaBnahmen hat keinen Einfluss auf die Anerkennung unserer Leistungs-
pflicht.

Solange eine Mitwirkungspflicht von Ihnen oder dem Ansprucherhebenden vorsatzlich nicht erfillt
wird, sind wir von der Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahrlassiger Verletzung einer Mitwir-
kungspflicht sind wir berechtigt, unsere Leistung in einem der Schwere des Verschuldens entspre-
chenden Verhaltnis zu kiirzen. Dies gilt nicht, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie die Mitwirkungs-
pflicht nicht grob fahrléssig verletzt haben. Die Anspriiche aus dem Schutz bei Berufsunféhigkeit
bleiben jedoch insoweit bestehen, als die Verletzung ohne Einfluss auf die Feststellung oder den
Umfang unserer Leistungspflicht ist.

Wenn die Mitwirkungspflicht spater erfillt wird, sind wir ab Beginn des laufenden Monats nach MaR-
gabe dieser Bedingungen zur Leistung verpflichtet. Die vollstandige oder teilweise Leistungsfreiheit
tritt nur ein, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf diese Rechtsfolge hingewie-
sen haben.

Wir verpflichten uns, innerhalb von vier Wochen nach Eingang der jeweils zur Priifung vorgelegten
Unterlagen,

- Ihnen unsere Entscheidung Uber die Leistungspflicht mitzuteilen oder

- weitere Unterlagen fur die Prufung von Ihnen anzufordern oder

- Ihnen mitzuteilen, dass wir weitere Schritte (z.B. Einholung eines neutralen Gutachtens) einlei-
ten werden.

Solange eine Erklarung Uber unsere Leistungspflicht noch aussteht, informieren wir Sie mindestens
alle sechs Wochen Uber den aktuellen Bearbeitungsstand.

Grundsatzlich sprechen wir kein zeitlich befristetes Anerkenntnis unserer Leistungspflicht aus. Nur
in begriindeten Einzelfallen ist dies mdglich, und zwar nur einmalig fur maximal 12 Monate. Das be-
fristete Anerkenntnis ist bis zum Ablauf der Frist bindend, und wir fihren innerhalb dieses Zeitraums
keine Nachpriifung der Berufsunfahigkeit durch. Nach Ablauf der Frist wird tiber unsere Leistungs-
pflicht neu entschieden.

Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht sind wir berechtigt, das Fortbestehen
der Berufsunfahigkeit und ihren Grad nachzupriifen. Uben Sie eine neue berufliche Tatigkeit aus,
die ihrer Ausbildung, ihren Fahigkeiten und ihrer friiheren Lebensstellung entspricht, so fuhrt auch
dies zum Wegfall der Leistungspflicht.

Zur Nachprifung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit sachdienliche Auskunfte und einmal jahr-
lich arztliche Untersuchungen der versicherten Person durch von uns zu beauftragende Arzte ver-
langen. Die Bestimmungen des Absatzes 3 gelten entsprechend.

Eine Minderung der Berufsunféhigkeit und die Wiederaufnahme bzw. Anderung Ihrer beruflichen
Tatigkeit mussen Sie uns unverziglich mitteilen.

Bitte teilen Sie uns lhren bevorstehenden Umzug oder Ihre Namenséanderung moglichst zwei Wo-
chen vor der Anderung lhres Wohnsitzes oder Ihres Namens mit.

Sofern Sie der Steuerpflicht in einem anderen Staat oder in mehreren anderen Staaten als der Bun-
desrepublik Deutschland unterliegen, ist uns dies bei Vertragsabschluss mitzuteilen. Sollte es dies-
bezliglich nach Vertragsabschluss zu Anderungen kommen (z. B. Entstehen oder Wegfall einer
Steuerpflicht im Ausland) ist uns dies ebenfalls unverziiglich anzuzeigen.
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§11
Vorrangklausel

8§12
Anwendbares Recht - Gerichts-
stand - Verjahrung

(3) Auch alle anderen Mitteilungen, die Ihren Vertrag betreffen, erbitten wir so friih wie méglich schrift-
lich, damit wir gentigend Zeit haben, uns auf lhre Winsche und Bedurfnisse einzustellen. Das be-
trifft z.B. Antrdge auf Anderung lhres Vertrages oder auch eine Kundigungserkléarung.

(4) Wenn Sie sich fur langere Zeit auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland aufhalten, sollten Sie uns
auch in lhrem Interesse eine im Inland anséssige Person benennen, die bevollméchtigt ist, unsere
Mitteilungen flr Sie entgegenzunehmen (Zustellungsbevollméchtigter).

Die Bedingungen zu lhrem Vertrag gelten nur dann, soweit sie den Vorschriften des Altersvorsorgevertra-
ge-Zertifizierungsgesetzes (AltZertG) und des Einkommensteuergesetzes (EStG) nicht widersprechen
bzw. diesen nicht entgegenstehen (maRgeblich ist die zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses geltende
Fassung des jeweiligen Gesetzes).

(1) Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung.

(2) Fdur Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen uns bestimmt sich die gerichtliche Zustandigkeit
nach unserem Sitz (oder der fiir den Versicherungsvertrag zusténdigen Niederlassung). Eine natirli-
che Person kann auch Klage bei dem Gericht erheben, in dessen Bezirk sie zur Zeit der Klageerhe-
bung ihren Wohnsitz oder, in Ermangelung eines solchen, ihren gewdhnlichen Aufenthalt hat.

(3) Fur Anspriche aus dem Vertrag, die wir gegen Sie gerichtlich durchsetzen wollen, ist das Gericht
zustandig, in dessen Bezirk Sie Ihren Wohn- bzw. Geschéftssitz haben.

(4) Falls Sie Ihren Wohn- bzw. Geschéftssitz in einen Staat auf3erhalb der Européischen Gemeinschaft,
Islands, Norwegens oder der Schweiz verlegen, sind die Gerichte des Staates zustandig, in dem wir
unseren Sitz haben.

(5) Beginn, Dauer und Unterbrechung der Verjahrung von Anspriichen aus dem Versicherungsvertrag
bestimmen sich nach den allgemeinen zivilrechtlichen Regelungen (8 195 ff. Biirgerliches Gesetz-
buch, BGB) und 8§ 15 VVG. Derzeit betragt die regelmaRige Verjahrungsfrist gem. § 195 BGB drei
Jahre.
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Anhang |

Bewertung der Fondsanteile

(1) Der Wert lhrer Fondsanteile (Fondsvermdgen) in Euro ergibt sich aus der Anzahl der Fondsanteile je
Fonds multipliziert mit seinem Ricknahmekurs am Bewertungsstichtag.

(2) Der Rucknahmekurs wird taglich z.B. in vielen regionalen und tberregionalen Zeitungen veréffent-
licht, so dass Sie sich laufend informieren kénnen.

(3) Als Bewertungsstichtag gilt:

fur die Beitrage

der dem Falligkeitstag lhres Beitrags vorangegangene Borsentag. Sollte es zu einem durch Sie
verursachten verzégerten Beitragseingang bei uns kommen, so behalten wir uns das Recht
vor, den Beitrag mit dem Rucknahmekurs an dem Tag des Beitragseingangs in Fondsanteile
umzuwandeln. Handelt es sich hierbei nicht um einen Bérsentag, so wird der darauf folgende
Bdrsentag als Bewertungsstichtag zugrunde gelegt.

fur eine Erganzungszahlung zu Vertragsbeginn

der dem Falligkeitstag lhrer Zuzahlung vorangegangene Borsentag. Sollte es zu einem durch
Sie verursachten verzdgerten Zahlungseingang bei uns kommen, so behalten wir uns das
Recht vor, die Zuzahlung mit dem Riicknahmekurs an dem Tag des Zahlungseingangs in
Fondsanteile umzuwandeln. Handelt es sich hierbei nicht um einen Bérsentag, so wird der dar-
auf folgende Borsentag als Bewertungsstichtag zugrunde gelegt.

bei Ergdnzungszahlungen und einmaligen Zuzahlungen wéhrend der Vertragslaufzeit
der letzte Borsentag des Monats, in dem die Zuzahlung bei uns eingeht.

bei Rentenbeginn

der letzte Borsentag des unmittelbar vor dem Rentenbeginn liegenden Monats.

bei Leistung im Todesfall

der Tag, an dem die schriftliche Meldung des Todesfalls bei uns eingeht. Handelt es sich hier-
bei nicht um einen Boérsentag, so wird der darauf folgende Borsentag als Bewertungsstichtag
zugrunde gelegt.

bei Fondswechsel

Shift: spatestens der 2. Bérsentag nach dem Tag, an dem der Shift beantragt worden ist, je-
doch nicht vor dem von lhnen genannten Termin. Benutzen Sie fiir lhren Antrag unsere Fax-
Nummer 0551/70157199.

Switch: wie bei Zahlung von Beitragen.

bei Zahlungsunterbrechung

der letzte Borsentag vor Inkrafttreten der Zahlungsunterbrechung zur Feststellung des Min-
destfondsvermdgens, das bei Zahlungsunterbrechung vorhanden sein muss.

bei Uberschussbeteiligung wéhrend der Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit

der Falligkeitstermin der Uberschussbeteiligung. Handelt es sich hierbei nicht um einen Bor-
sentag, so wird der auf diesen Tag folgende Borsentag als Bewertungsstichtag zugrunde ge-
legt.

Version: 13.10.2014

Gothaer Lebensversicherung AG Seite 17 /19
Allgemeine Versicherungsbedingungen
fur die Gothaer BasisVorsorge-Fonds

(FR13-5)



215538 - 10.14

Anhang I

Definition der Berufsunfahigkeit

Berufsunfahigkeit
Bedingungen

im Sinne der

)

@

©)

©)

®)

(6)

Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn

a. die versicherte Person infolge Krankheit, Korperverletzung oder mehr als altersentsprechen-
dem Krafteverfall, die &rztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich langer als sechs Monate un-
unterbrochen auf3erstande ist, in ihrem zuletzt ausgetibten Beruf, wie er ohne gesundheitliche
Beeintrachtigung ausgestaltet war, tatig zu sein, und

b.  sie keiner anderen Tatigkeit nachgeht, die zu ibernehmen sie auf Grund ihrer Ausbildung und
Fahigkeiten in der Lage ist und die ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht, und

c.  sie auch keiner beruflichen Téatigkeit nachgehen kénnte, die sie innerhalb der letzten 12 Mona-
te vor Eintritt der Berufsunféhigkeit konkret ausgetbt hat. Eine friihere berufliche Tatigkeit wird
nicht beruicksichtigt, wenn der Berufswechsel auf &rztliches Anraten oder wegen eines nicht
von der versicherten Person verursachten Wegfalls der friheren Téatigkeit erfolgte.

Die Lebensstellung wird sowohl durch das Einkommen als auch durch die soziale Wertschat-
zung bestimmt, wie sie durch den zuletzt ausgeiibten Beruf gepragt waren. Wir begrenzen die
fur die versicherte Person zumutbare Einkommensreduzierung je nach Lage des Einzelfalls
mit der durch hochstrichterliche Rechtsprechung festgelegten GroRe.

Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt bei Arzten und Zahnérzten sowie Studenten der Medizin auch
dann vor, wenn eine auf gesetzlichen Vorschriften oder behérdlicher Anordnung beruhende Verfi-
gung der versicherten Person verbietet, wegen einer Infektionsgefahr Patienten zu behandeln (voll-
standiges Tatigkeitsverbot) und sich dieses vollstandige Tatigkeitsverbot auf einen Zeitraum von
mindestens sechs Monaten erstreckt. Zum Nachweis des Vorliegens eines vollstandigen Tatigkeits-
verbotes ist uns die Verfligung im Original oder amtlich beglaubigt in Kopie vorzulegen. Berufsunfa-
higkeit liegt nicht vor, sofern die versicherte Person eine ihrer Ausbildung und Erfahrung entspre-
chende Tatigkeit tatséchlich ausubt und diese Tatigkeit ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht.

Werden Leistungen aufgrund des vollstandigen Tatigkeitsverbotes erbracht, endet die Leistungsver-
pflichtung mit der Aufhebung des vollstandigen Téatigkeitsverbotes oder wenn die Griinde fir das
vollstéandige Tatigkeitsverbot weggefallen sind, falls die versicherte Person imstande ist, ihren Beruf
oder eine andere Tatigkeit auszuliben, die aufgrund ihrer Ausbildung und Erfahrung ausgetibt wer-
den kann und ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht. Die Aufhebung des vollstandigen Tétig-
keitsverbotes und der Wegfall der Griinde hierfur sind uns unverziglich anzuzeigen. Die Bestim-
mungen zur Nachpriifung der Berufsunféhigkeit gelten entsprechend.

Fur Selbststandige und mitarbeitende Betriebsinhaber liegt keine Berufsunféhigkeit vor, wenn die
versicherte Person nach wirtschaftlich zumutbarer Umorganisation als Selbststandiger bzw. mitar-
beitender Betriebsinhaber so weiter tétig sein kdnnte, dass eine Berufsunfahigkeit im Sinne der Be-
dingungen vermieden wird. Eine Umorganisation ist zumutbar, wenn sie wirtschaftlich und betrieb-
lich sinnvoll ist und vom Versicherungsnehmer oder der versicherten Person auch durchgefiihrt wer-
den kann. Ferner muss die bisherige Lebensstellung des Selbststéandigen oder Betriebsinhabers ge-
wabhrt bleiben. Fur Gesellschafter-Geschaftsfuhrer gilt dies entsprechend.

Bei hauptberuflich tatigen Studenten wird fur die Feststellung der Berufsunfahigkeit als ausgelbter
Beruf das Mindestanforderungsprofil der Berufe zugrunde gelegt, fir die dieser Studienabschluss
typischerweise Voraussetzung ist.

Bei Auszubildenden wird fiir die Feststellung der Berufsunfahigkeit als ausgetbter Beruf das der
Ausbildung entsprechende Berufsbild herangezogen.

Teilweise Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn die genannten Voraussetzungen fir die vollstandige Be-
rufsunféhigkeit nur in einem bestimmten Grad voraussichtlich langer als sechs Monate ununterbro-
chen erfillt sind.

Ist die versicherte Person sechs Monate ununterbrochen infolge Krankheit, Kérperverletzung oder
mehr als altersentsprechendem Kréfteverfall, die arztlich nachzuweisen sind, vollstandig oder teilwei-
se auBerstande gewesen, in ihrem zuletzt ausgeubten Beruf, wie er ohne gesundheitliche Beein-
trachtigung ausgestaltet war, tatig zu sein, so gilt die Fortdauer dieses Zustandes von Beginn an als
vollstandige oder teilweise Berufsunfahigkeit. Wir erbringen in diesem Fall unsere Leistung rtickwir-
kend mit Ablauf des Monats, in dem der sechsmonatige Zeitraum begonnen hat. Die obigen Punkte
zur vollstandigen und teilweisen Berufsunféhigkeit gelten entsprechend.
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(7)  Unbt die versicherte Person bei Eintritt der Berufsunféhigkeit ihre berufliche Tétigkeit voriibergehend
(nicht langer als drei Jahre) nicht aus, so gilt die zuletzt bei voribergehendem Ausscheiden aus dem
Berufsleben konkret ausgelbte Tatigkeit und die bei Ausscheiden erreichte Lebensstellung geman
Absatz 1 als versichert.

(8) Istdie versicherte Person langer als drei Jahre aus dem Berufsleben ausgeschieden, so kommt es
fur die Feststellung der Berufsunfahigkeit darauf an, dass die versicherte Person aul3erstande ist, ei-
ne Tatigkeit auszuliben, die auf Grund ihrer Fahigkeiten und Kenntnisse ausgeubt werden kann und
ihrer Lebensstellung bei Eintritt der Berufsunféhigkeit entspricht.

(9) Innerhalb der Elternzeit ist die Tatigkeit versichert, die die versicherte Person vor Beginn der Eltern-
zeit konkret ausgetibt hat. Dies gilt auch, insofern mehrere Elternzeiten ohne Unterbrechung hinter-
einander durchgefihrt werden.
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